
ỦY BAN NHÂN DÂN  

THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 
 

Số:            /TTr-UBND 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Thành phố Hồ Chí Minh, ngày    tháng     năm 2025 
 

TỜ TRÌNH 
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không đủ điều kiện về tuổi tái cử, tái bổ nhiệm giữ các chức vụ, chức danh 

theo nhiệm kỳ trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh 
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Kính gửi: Hội đồng nhân dân Thành phố 

 

      i    u  đ     ủ   u t          v        u             u t 

    2015; Lu t sử  đổi, bổ sung một số điều củ   u t          v        u       

      u t     2020 và kho   1 Điều 5 Ngh  đ nh số 84/2024/NĐ-CP
1
 của 

Chính phủ, Ủy ban nhân dân Thành phố trình Hội đồng nhân dân Thành phố 

đ  g ký xâ  d ng d  th o Ngh  quyết  u  đ nh về chế độ hỗ trợ t ê  đối với 

cán bộ, công chức, viên chứ ,  gười   o động khi th c hi n sắp xếp tổ chức 

bộ    ,  ơ  ấu l i và sắp xế  đơ  v  hành chính các cấp của h  thống chính tr ; 

trường hợp phụ tr     ô g t   đ ng t i Tổng  ô g t , Cô g t  do N    ước 

nắm giữ 100% vố  điều l  b  t   động khi th c hi n sắp xếp tổ chứ  đ ng; 

trường hợp k ô g đủ điều ki n về tuổi tái cử, tái bổ nhi m giữ các chức vụ, 

chức danh theo nhi m kỳ trê  đ a bàn Thành phố Hồ Chí Minh, cụ thể   ư s u: 

I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH VĂN BẢN 

1. Cơ sở chính trị, pháp lý 

 ) Cơ sở   í   tr  

- Ng    u ết số 18-NQ/ W  g   25 t   g 10     2017  ủ      C ấ       

 ru g ươ g Đ  g k ó  XII về  ột số vấ  đề tiế  tụ  đổi  ới, sắ  xế  tổ   ứ  

 ô      ủ     t ố g   í   tr  ti   gọ ,  o t độ g  i u    ,  i u  u ; 

- Kết  u   số 48-K / W  g   30 t   g 01     2023  ủ   ộ C í   tr  về 

tiế  tụ  t     i   sắ  xế  ĐVHC  ấ   u   ,  ấ  xã gi i đo   2023-2030; 

                                                           
1
 Ngh  đ nh số 84/2024/NĐ-CP  g   10 t   g 7     2024  ủa Chính phủ về t í điểm phân cấp qu    ý      ước 

một số  ĩ   v c cho chính quyền Thành phố Hồ Chí Minh 
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- Kết  u   số 50-KL/TW ngày 28 tháng 02 n   2023  ủ   ộ C í   tr  về 

tiế  tụ  t     i   Ng    u ết số 18-NQ/TW ng   25 t   g 10     2017  ủ  

    C ấ        ru g ươ g Đ  g k ó  XII; 

-  C ỉ t   số 35-C / W  g   14 t   g 6     2024  ủ   ộ C í   tr  về đ i  ội 

đ  g  ộ      ấ  tiế  tới Đ i  ội đ i  iểu to    uố   ầ  t ứ  XIV  ủ  Đ  g. 

- Kế  o    số 04-KH/ CĐ  g   13 t   g 11     2024  ủ      C ỉ đ o 

 ru g ươ g về tổ g kết vi   t     i   Ng    u ết số 18-NQ/TW ngày 25 

tháng 10     2017  ủ      C ấ        ru g ươ g Đ  g k ó  XII; 

- Kết  u   số 121-KL/ W  g   24 t   g 01     2025  ủ      C ấ       

 ru g ươ g Đ  g k ó  XII về tổ g kết Ng    u ết số 18-NQ/TW ngày 25 

tháng 10     2017  ủ      C ấ        ru g ươ g Đ  g k ó  XII về  ột số 

vấ  đề tiế  tụ  đổi  ới, sắ  xế  tổ   ứ   ô      ủ     t ố g   í   tr  ti   gọ , 

 o t độ g  i u    ,  i u  u ; 

- Kết  u   số 114-K / W  g   11 t   g 01     2025  ủ   ộ C í   tr , 

     í t ư về tì    ì  , tiế  độ triể  k  i tổ g kết Ng    u ết số 18-NQ/TW 

 g   25 t   g 10     2017  ủ      C ấ        ru g ươ g Đ  g k ó  XII về 

 ột số vấ  đề tiế  tụ  đổi  ới, sắ  xế  tổ   ứ   ô      ủ     t ố g   í   tr  

ti   gọ ,  o t độ g  i u    ,  i u  u ; 

- Đề    số 16-ĐA/ U  g   28 t   g 12     2024  ủ        ườ g vụ 

      ủ  sắ  xế  ti   gọ  tổ   ứ   ộ        t ố g   í   tr  Đ  g  ộ 

Thành   ố Hồ C í Mi  ; 

- Kết  u   số 1224-KL/TU ngày 25 tháng 01     2025  ủ        ườ g vụ 

      ủ  về   ủ trươ g               u ết đ    t        , kết t ú , gi i t ể 

tổ   ứ  đ  g,   ươ g    sắ  xế  tổ   ứ   ộ          ơ  u     u ê  tr    v  

sắ  xế  đội  gũ      ộ   u ê  tr    Đ  g t i     đ  g  ộ  ấ  trê   ơ sở 

tr   t uộ        ủ . 

 ) Cơ sở       ý 

-  u t  ổ   ứ    í    u ề  đ     ươ g  g   19 t   g 6     2015; 

 u t sử  đổi,  ổ su g  ột số điều  ủ   u t  ổ   ứ  C í     ủ v   u t  ổ   ứ  

  í    u ề  đ     ươ g  g   22 t   g 11     2019; 

-  u t          v        u             u t  g   22 t   g 6     2015; 

 u t sử  đổi,  ổ su g  ột số điều  ủ   u t          v        u       

pháp  u t  g   18 t   g 6     2020; 

-  u t C    ộ,  ô g   ứ   g   13 t   g 11     2008;  u t Viê    ứ  

ngày 15 tháng 11     2010;  u t sử  đổi,  ổ su g  ột số điều  ủ   u t C    ộ, 

 ô g   ứ  v   u t Viê    ứ   g   25 t   g 11     2019; 
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-  ộ  u t   o độ g  g   20 t   g 11     2019; 

-  u t   o  iể  xã  ội  g   20 t   g 11     2014; 

-  u t Ngâ  s         ướ   g   25 t   g 6     2015; 

- Ng    u ết số 131/2020/QH14  g   16 t   g 11     2020  ủ  

Quố   ội về tổ   ứ    í    u ề  đô t   t i         ố Hồ C í Mi  ; 

- Ng    u ết số 98/2023/QH15  g   24 t   g 6     2023  ủ  Quố   ội về 

t í điể   ột số  ơ   ế,   í   s    đặ  t ù    t triể          ố Hồ C í Mi  ; 

- Ng    u ết số 35/2023/U  VQH15  g   12 t   g 7     2023  ủ  

Ủ        ườ g vụ Quố   ội về vi   sắ  xế  đơ  v         í    ấ   u   , 

 ấ  xã gi i đo   2023 - 2030; 

- Ng   đ    số 34/2016/NĐ-CP  g   14 t   g 5     2016  ủ  C í     ủ 

 u  đ      i tiết  ột số điều v   i        t i       u t          v       

quy            u t;  

- Ng   đ    số 163/2016/NĐ-CP  g   21 t   g 12     2016  ủ  

Chính   ủ  u  đ      i tiết t i       ột số điều  ủ   u t Ngâ  s         ướ ; 

- Ng   đ    số 135/2020/NĐ-CP  g   18 t   g 11     2020  ủ  

Chính   ủ  u  đ    về tuổi  ưu; 

- Ng   đ    số 154/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12     2020  ủ  

C í     ủ sử  đổi,  ổ sung  ột số điều  ủ  Ngh  đ    số 34/2016/NĐ-CP ngày 14 

t   g 5     2016  ủ  C í     ủ  u  đ      i tiết  ột số điều v   i        

thi       u t          v        u             u t; 

- Ng   đ    số 33/2021/NĐ-CP ngày 29 t   g 3     2021  ủ  C í     ủ 

 u  đ      i tiết v   i        t i      Ng    u ết số 131/2020/QH14  g   16 

t   g 11     2020  ủ  Quố   ội về tổ   ứ    í    u ề  đô t   t i         ố 

Hồ C í Mi  ; 

- Ng   đ    số 33/2023/NĐ-CP  g   10 t   g 6     2023  ủ  C í     ủ 

 u  đ    về      ộ,  ô g   ứ   ấ  xã v   gười  o t độ g k ô g   u ê  tr    ở 

 ấ  xã, ở t ô , tổ dâ    ố; 

- Ng   đ    số 59/2024/NĐ-CP  g   25 t   g 5     2024  ủ  C í     ủ 

sử  đổi,  ổ su g  ột số điều  ủ  Ng   đ    số 34/2016/NĐ-CP ngày 14 tháng 5 

    2016  ủ  C í     ủ  u  đ      i tiết  ột số điều v   i        t i       u t 

         v        u             u t đã đượ  sử  đổi,  ổ su g  ột số điều t eo 

Ng   đ    số 154/2020/NĐ-CP  g   31 t   g 12     2020  ủ  C í     ủ;  

- Ng   đ    số 84/2024/NĐ-CP ngày 10 tháng 7     2024  ủ  C í     ủ 

về t í điể    â   ấ   u    ý      ướ   ột số  ĩ   v     o   í    u ề  

Thành   ố Hồ C í Mi  ; 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Bo-Luat-lao-dong-2019-333670.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-34-2016-nd-cp-quy-dinh-chi-tiet-bien-phap-thi-hanh-luat-ban-hanh-van-ban-quy-pham-phap-luat-312070.aspx
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- Ng   đ    số 177/2024/NĐ-CP  g   31 t   g 12     2024  ủ  C í     ủ 

 u  đ      ế độ,   í   s    đối với     trườ g  ợ  k ô g t i  ử, t i  ổ   i   

v       ộ t ôi vi  ,  g ỉ  ưu t eo  gu    vọ g; 

- Ng   đ    số 178/2024/NĐ-CP  g   31 t   g 12     2024  ủ  

Chính   ủ  u  đ    về   í   s   ,   ế độ đối với      ộ,  ô g   ứ , viê    ứ , 

 gười   o độ g v       ượ g vũ tr  g tro g t     i   sắ  xế  tổ   ứ   ộ     

 ủ     t ố g   í   tr ; 

-   ô g tư số 01/2025/  - NV  g   17 t   g 01     2025  ủ   ộ Nội vụ 

về  ướ g dẫ  t     i     í   s   ,   ế độ đối với      ộ,  ô g   ứ , viê    ứ , 

 gười   o độ g v       ượ g vũ tr  g tro g t     i   sắ  xế  tổ   ứ   ộ     

 ủ     t ố g   í   tr ; 

-   ô g tư số 07/2025/  -  C  g   24 t   g 01     2025  ủ   ộ   i   í   

về  ướ g dẫ  x   đ     guồ  ki     í v  vi       d  to  ,  u    ý, sử dụ g v  

 u ết to   ki     í t     i     í   s     u  đ    t i Ng   đ    số 

178/2024/NĐ-CP  g   31 t   g 12     2024  ủ  C í     ủ  u  đ    về 

  í   s   ,   ế độ đối với      ộ,  ô g   ứ , viê    ứ ,  gười   o độ g v  

     ượ g vũ tr  g tro g t     i   sắ  xế  tổ   ứ   ộ      ủ     t ố g   í   tr . 

2. Cơ sở thực tiễn 

Qu   ơ  07     t     i   Ng    u ết số 18-NQ/TW ngày 25 tháng 10 

    2017  ủ      C ấ        ru g ươ g k ó  XII đế      đã g i      kết  u  

tí       tro g t     i   sắ  xế  tổ   ứ   ộ     trê  đ               ố. 

 ừ g  ướ   o   t i    ô  ì   tổ g t ể tổ   ứ   ộ      ủ     t ố g   í   tr  

từ  ấ          ố đế   ấ   ơ sở; gi    ấ  tru g gi  ; sắ  xế , ti   gọ   ội  ộ 

v  gi   đầu  ối  ê  tro g. C    ơ  u  , đơ  v , tổ   ứ    ủ độ g r  so t, 

điều   ỉ  ,  ổ su g, ki   to     ứ     g,   i   vụ,  u ề     , tổ   ứ   ộ     

từ g  ướ  rõ r  g,  ụ t ể      ơ sở  ố trí số  ượ g      ộ,  ô g   ứ , viê    ứ  

 ã   đ o  u    ý v  v  trí vi         ằ    â   ổ số  ượ g  iê    ế  ô g   ứ  

v  số  ượ g  gười     vi   t i đơ  v  s   g i    ô g    . So g so g đó, 

 ô g t    u    ý  iê    ế v  ti   gi    iê    ế đã đượ  tổ   ứ  t     i   

    s t t eo  êu  ầu  ủ  Đ  g, C í     ủ v      C ỉ đ o  ru g ươ g về 

 u    ý  iê    ế t ố g   ất  ủ     t ố g   í   tr .  

  eo đó, Ủ        â  dâ          ố xâ  d  g Kế  o    số 1482/KH-UBND
2
 

t     i   ti   gi    iê    ế  ô g   ứ         í   v  gi   số  ượ g  gười 

làm vi    ưở g  ươ g từ  gâ  s         ướ  gi i đo   2023 - 2026. N ư vâ , 

ước số  ượng tinh gi   tro g gi i đo n 2023 - 2026 là 5% công chức và 10% 

                                                           
2
 Kế  o    số 1482/KH-U ND  g   14 t   g 4     2023  ủ  Ủ        â  dâ          ố Hồ C í Mi   về 

triể  k  i t     i   ti   gi    iê    ế  ô g   ứ         í   v  gi   số  ượ g  gười     vi    ưở g  ươ g từ 

 gâ  s         ướ  gi i đo   2023 - 2026 trê  đ               ố Hồ C í Mi   
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viên chức.  rê   ơ sở tổng hợp số li u về th c hi n tinh gi n biên chế gi i đo n từ 

    2017 đế      2023, ước d  kiến hằ g    : k o ng 53 công chức và số  ượng 

viên chức tinh gi n kho ng 100 viên chứ . Đồng thời, gi i đo n từ     2020 

đến nay, bên c nh vi c triển khai th c hi n tinh gi n biên chế theo Ngh  quyết số 

39-NQ/TW và Ngh  đ nh số 108/2014/NĐ-CP, Thành phố đồng thời triển khai 

th c hi n các Ngh  quyết số 1111/NQ-UBTVQH143  g   09 t   g 12     2020 

và Ngh  quyết số 1278/NQ-UBTVQH15
4 
của Ủ        ường vụ Quốc hội về vi c 

sắp xế  đơ  v  hành chính cấp huy n, cấ  xã.   eo đó,         ố th c hi n 

sắp xếp tổng cộ g 99 đơ  v  hành chính cấ  xã (gi i đo n 2019 - 2021: 19 đơ  v  

hành chính cấ  xã t     10 đơ  v  hành chính cấ  xã; gi i đo n 2023 - 2025: 

80 đơ  v  hành chính cấ  xã t     41 đơ  v  hành chính cấp xã), sau sắp xếp 

số  ượng cán bộ, công chứ ,  gười ho t độ g k ô g   u ê  tr    dôi dư    

1.048 trường hợp.  rê   ơ sở  â  đối ngân sách và t o điều ki  , động viên các 

đối tượng khi nghỉ tinh gi n biên chế, ngày 11 t   g 12     2024, Hội đồng 

nhân dân Thành phố đã t ô g  u  Ng   quyết số 50/2024/NQ-HĐND
5
  u  đ nh 

về chế độ hỗ trợ t ê  đối với trường hợp nghỉ do tinh gi n biên chế; nghỉ do 

dôi dư sắp xế  đơ  v  hành chính và có hi u l c thi hành từ ngày 01 tháng 01 

  m 2025.  

Tiếp tục th c hi n Ngh  quyết số 18-NQ/TW, Kết lu n số 50-KL/TW ngày 28 

t   g 2     2023  ủa Bộ Chính tr  v  Cô g v   số 24/CV- CĐ KNQ18 ngày 18 

t   g 12     2024  ủa Ban Chỉ đ o về tổng kết th c hi n Ngh  quyết số 18-NQ/TW 

của Chính phủ đ     ướng nội dung sắp xếp tổ chứ       ơ  u     u ên môn 

thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, cấp huy  , tro g đó t p trung sắp xếp bộ máy 

t eo  ướng: “Tinh - Gọn - Mạnh - Hiệu năng - Hiệu lực - Hiệu quả”.  rê   ơ sở 

th c hi n Kết lu n số 09-K / CĐ  g   24 t   g 11   m 2024 của Ban Chỉ đ o 

 ru g ươ g t i phiên họp lần thứ nhất về tổng kết Ngh  quyết số 18-NQ/TW
6
 và 

Kế ho ch số 141/KH- CĐ KNQ18  g   06 t   g 12     2024  ủa Ban Chỉ đ o 

về tổng kết vi c th c hi n Ngh  quyết số 18-NQ/TW về đ     ướng sắp xếp, 

tinh gọn bộ máy của Chính phủ; t eo đó „„để hạn chế tác động của việc sắp xếp, 

tinh gọn tổ chức bộ máy đối với cán bộ, công chức, viên chức, cần có chính sách 

đủ mạnh, nổi trội đối với các đối tượng chịu sự tác động của quá trình sắp xếp, 

nhằm giảm áp lực về tư tưởng, tâm lý của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức 

                                                           
3
 Ng    u ết số 1111/NQ-U  VQH14  g   09 t   g 12     2020  ủ  Ủ        ườ g vụ Quố   ội về vi   

sắ  xế  đơ  v         í    ấ   u   ,  ấ  xã  ấ   u   ,  ấ  xã v  t         t       ố   ủ Đứ ; 
4
 Ngh  quyết số 1278/NQ-UBTVQH15 ngày 14 tháng 11     2024  ủa Ủ        ường vụ Quốc hội về vi c 

sắp xế  đơ  v  hành chính cấp xã của Thành phố Hồ C í Mi   gi i đo n 2023 - 2025 
5
 Ngh  quyết số 50/2024/NQ-HĐND  g   11 t   g 12     2024  ủa Hội đồng nhân dân Thành phố  u  đ nh về 

chế độ hỗ trợ t ê  đối với trường hợp nghỉ do tinh gi n biên chế; nghỉ do dôi dư sắp xế  đơ  v  hành chính; 

nghỉ  ô g t   trước tuổi do k ô g đủ điều ki n về tuổi tái cử, tái bổ nhi m giữ các chức vụ, chức danh theo 

nhi m kỳ tro g  ơ  u    ủ  đ ng cộng s n Vi t N  ,      ước, tổ chức chính tr  - xã hội; nghỉ công tác 

trước tuổi không thuộc di n tinh gi n biên chế trê  đ a bàn Thành phố Hồ Chí Minh 
6 
Ban Chỉ đ o  ru g ươ g giao Ban cán s  Đ ng Chính phủ  ã   đ o, chỉ đ o: “          u  đ nh về chế độ chính sách, 

b o đ m quyền, lợi ích của cán bộ, công chức, viên chức,  gười   o động khi th c hi n sắp xếp tinh gọn tổ chức”; 
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và bảo đảm quyền lợi của cán bộ, công chức, viên chức trong quá trình sắp xếp, 

tinh gọn tổ chức bộ máy‟’. Để đ m b o   í   s    đối với nhữ g trường hợp b  

t   động do sắp xếp, tổ chức bộ máy, ngày 31 thá g 12     2024, C í     ủ 

ban hành Ngh  đ nh số 178/2024/NĐ-CP góp phần ổ  đ nh tâm lý cho khi cán bộ, 

công chức, viên chứ ,  gười   o động khi th c hi n sắp xếp. 

T i Cô g v   số 31/CV- CĐ KNQ18  g   04 t   g 01     2025  ủa 

Ban Chỉ đ o về tổng kết th c hi n Ngh  quyết số 18-NQ/TW của Chính phủ về 

th c hi n Ngh  đ nh số 178/2024/NĐ-CP, đ     ướng “giảm tối thiểu 20% 

công chức, viên chức hưởng lương từ ngân sách nhà nước để giảm biên chế 

theo phương án sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy của Bộ, Ban, Ngành và 

địa phương phù hợp với lộ trình thực hiện chính sách qua định tại Nghị định số 

178/2024/NĐ-CP”. Thành phố xây d  g P ươ g    sắp xếp, tổ chức bộ máy
7
 về 

th c hi n tổng kết Ngh  quyết số 18-NQ/TW tổ chức, ki n toàn l i 21  ơ quan 

  u ê   ô , 8  ơ  u          í   k   , 35 đơ  v  s  nghi p công l p còn l i 

15  ơ  u     u ê   ô , 01 Sở t í điểm thành l p theo Ngh  quyết số 

98/2023/QH15 của Quốc hội; 04  ơ  u          í   k   ; 32 đơ  v  s  nghi p 

công l p thuộc Ủy ban nhân dân Thành phố. Đối với      ơ  u     uyên môn 

thuộc Ủy ban nhân dân qu n, huy n gi m 02/12 tổ chức hành chính; Ủy ban 

nhân dân thành phố Thủ Đức gi m 02/16 tổ chức hành chính. D  kiến sau khi 

th c hi n sắp xế   ơ     đ m b o tỷ l  tinh gọn (gi   15% đầu mối tổ chức). 

Đồng thời, Thành phố x   đ nh mục tiêu th c hi n tinh gọn 20% biên chế 

công chức trong  ơ  u  , tổ chức hành chính; số  ượng viên chứ   ưở g  ươ g 

từ  gâ  s         ước     2025 t eo số giao t i Ngh  quyết số 112/NQ-HĐND 

 g   11 t   g 12     2024  ủa Hội đồng nhân dân Thành phố. 

Th c hi n Kết lu n số 1136-KL/TU ngày 03 tháng 12     2024  ủa 

      ường vụ Thành ủy về đ     ướ g   ươ g án sắp xếp tổ chức bộ máy 

h  thống chính tr  Thành phố theo tinh thần Kết lu n số 09-K / CĐ  g   24 

t   g 11     2024  ủa Ban Chỉ đ o  ru g ươ g,       ường vụ Thành ủy thông qua 

  ươ g    sắp xếp tổ chứ  Đ  g t eo Đề án số 16-ĐA/ U  ủ        ường vụ 

Thành ủ .   eo đó, 26 Đ ng bộ cấ  trê   ơ sở thuộc Thành ủy chuyển thành 

Đ ng bộ  ơ sở thuộ  Đ ng ủy Ủy ban nhân dân Thành phố, tro g đó  ó 08 Đ ng bộ 

của Tổ g  ô g t , Cô g t  do N    ước nắm giữ 100% vố  điều l . Tổng số 

cán bộ, công chức b       ưở g, t   động tr c tiếp do th c hi n sắp xếp tổ chức 

Đ ng của Thành ủ  t eo Đề án số 16-ĐA/ U    418 trường hợp.  

 Mặt khác, t i thời điể   g   01 t   g 01     2025 Chính phủ ban hành 

Ngh  đ nh số 177/2024/NĐ-CP và Ngh  đ nh số 178/2024/NĐ-CP, tuy nhiên 

trong quá trình triển khai th c hi   đã g i    n nhiều ý kiến củ      trường hợp 

                                                           
7 
P ươ g    đề xuất tí   đế   g   17 t   g 01     2025. 
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cán bộ, công chứ  được gi i quyết chế độ, chính sách nghỉ  ưu sớm do không 

t i  ử, t i  ổ   i   v       ộ t ôi vi  ,  g ỉ  ưu t eo  gu    vọ g t i Ng   đ    

số 177/2024/NĐ-CP  ó s    ê        về   ế độ  g ỉ  ưu t i Ng   đ    số 

178/2024/NĐ-CP.  ê       đó,  ứ   u  đ      í   s     g ỉ  ưu trướ  tuổi t i 

Ng   đ    số 177/2024/NĐ-CP đã  ó s  t    đổi so   ế độ  ỗ trợ t ê  t i 

Điều 4  ủ  Ng    u ết số 50/2024/NQ-HĐND  ủ  Hội đồ g   â  dâ          ố.  

Tổng hợp số  ượng cán bộ, công chức, viên chức ch u t   động khi sắp xếp 

tổ chức,  ơ  ấu l i, ki n toàn bộ máy, sắp xế  đơ  v  hành chính cấp xã trê  đ a bàn 

Thành phố là rất lớn, ước d  kiến cần th c hi n tinh gọn, tinh gi    ơ  10.000 

cán bộ, công chức, viên chứ   ưở g  ươ g từ ngân sách Thành phố. Song song đó, 

Ban Chỉ đ o Tổng kết Ngh  quyết số 18 của Chính phủ giao nhi m vụ cho các 

đ     ươ g  ầ  đ m b o thời gian th c hi n sắp xếp theo lộ trì  , đ m b o hoàn 

t     tro g Quý I     2024. Do đó, áp l c trong th c hi n nhi m vụ chính tr , 

nhi m vụ phát triển kinh tế - xã hội của Thành phố. Mặt khác, nếu áp dụng 

chính sách hỗ trợ thêm theo Ngh  quyết số 50/2024/NQ-HĐND  ủa Hội đồng 

nhân dân Thành phố cho những trường hợ      t ì k ô g tươ g xứng với mức 

hỗ trợ đượ   u  đ nh t i Ngh  đ nh số 178/2024/NĐ-CP, sẽ t o ra tâm lý so bì 

chính sách và      ưở g đến một số đối tượng ch u t   động k ô g được thụ  ưởng 

chính sách. Để đ m b o tiế  độ th c hi n nhi m vụ, Thành phố cần ban hành 1 

Ngh  quyết hỗ trợ thêm mới đ m b o tính phù hợp với mức chính sác   u  đ nh t i 

Ngh  đ nh số 178/2024/NĐ-CP của Chính phủ, bên c    đó     ơ sở để đội  gũ 

cán bộ, công chức, viên chức ch u t   động khi sắp xếp, tổ chức bộ máy trên 

đ a bàn Thành phố có nguồn l   để chủ động tìm vi c làm mới sau khi dời khỏi 

 ơ  u  , đơ  v , tổ chức. 

C    ứ      u  đ nh k o   1, k o   4 Điều 27  u t          v       

 u             u t     2015 (sử  đổi,  ổ su g     2020) về Ngh  quyết của 

Hội đồng nhân dân cấp tỉ  ; điểm h kho   9 Điều 30 Lu t Ngâ  s         ước 

    2015 về nhi m vụ, quyền h n của Hội đồng nhân dân các cấp
8
; kho n 6 

Điều 19 Ngh  đ nh số 178/2024/NĐ-CP của Chính phủ về trách nhi m Ủy ban 

nhân dân tỉnh, thành phố tr c thuộc tru g ươ g: “6. Căn cứ khả năng cân đối 

ngân sách địa phương, trình Hội đồng nhân dân cùng cấp ban hành chính sách 

hỗ trợ thêm đối với các đối tượng thuộc phạm vi quản lý” v  điểm a kho n 1 

Điều 5 Ngh  đ nh số 84/2024/NĐ-CP của Chính phủ về qu    ý      ước về 

kinh tế, t i   í  ,  gâ  s         ước: “1. Ủy ban nhân dân Thành phố trình 

Hội đồng nhân dân Thành phố:a) Quyết định các chế độ chi ngân sách đối với 

một số nhiệm vụ chi có tính chất đặc thù ở địa phương ngoài các chế độ, tiêu chuẩn, 

                                                           
8
 Điểm h kho   9 Điều 30 Lu t Ngâ  s         ướ      2015 về nhi m vụ, quyền h n của Hội đồng nhân dân 

các cấ : “h) Quyết định các chế độ chi ngân sách đối với một số nhiệm vụ chi có tính chất đặc thù ở địa phương 

ngoài các chế độ, tiêu chuẩn, định mức chi ngân sách do Chính phủ, Bộ trưởng Bộ Tài chính ban hành để thực 

hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm trật tự, an toàn xã hội trên địa bàn, phù hợp với khả năng cân 

đối của ngân sách địa phương”. 
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định mức chi tiêu do Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ, Bộ trưởng Bộ Tài chính 

ban hành để thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm trật tự, 

an toàn xã hội trên địa bàn, phù hợp với khả năng cân đối của ngân sách 

địa phương, ngân sách trung ương không hỗ trợ” và th c tiễn phát sinh từ 

công tác sắp xếp tổ chứ ,  ơ  ấu l i, tinh gọn bộ máy của Thành phố, Ủy ban 

nhân dân Thành phố kính trình Hội đồng nhân dân Thành phố quy đ    về 

  ế độ  ỗ trợ t ê  đối với      ộ,  ô g   ứ , viê    ứ ,  gười   o độ g khi 

t     i   sắ  xế  tổ   ứ   ộ    ,  ơ  ấu   i v  sắ  xế  đơ  v         í       

 ấ   ủ     t ố g   í   tr ; trườ g  ợ    ụ tr     ô g t   đ  g t i  ổ g  ô g t , 

Công ty do Nh   ướ   ắ  giữ 100% vố  điều       t   độ g k i t     i   sắ  xế  

tổ   ứ  đ  g; trườ g  ợ  k ô g đủ điều ki   về tuổi t i  ử, t i  ổ   i   giữ     

  ứ  vụ,   ứ  d    t eo   i   kỳ trê  đ               ố Hồ C í Mi  . 

II. MỤC ĐÍCH, Q AN ĐIỂM CHỈ Đ O VÀ TIẾN ĐỘ X   DỰNG 

DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT 

1. Mục đích ban hành Nghị quyết 

- Qu  đ nh mức hỗ trợ t ê  đối với cán bộ, công chức, viên chứ ,  gười 

  o động t i      ơ  u  , đơ  v  thuộc h  thống chính tr  Thành phố khi th c hi n 

sắp xếp tổ chức bộ máy, sắp xế  đơ  v  hành các cấp nhằm xây d ng chế độ 

ti m c n với  u  đ nh t i Ngh  đ nh số 178/2024/NĐ-CP để ổ  đ nh tâm lý và 

t o điều ki     o đối tượng ch u tá  động chủ động, có nguồn l c d  phòng 

đ m b o chi phí sinh ho t trong thời gian tìm công vi c sau khi gi i quyết 

chính sách tinh gi n do sắp xếp, tinh gọn bộ máy. 

- Ph   vi điều chỉ  , đối tượng của chính sách hỗ trợ xây d ng trên 

 u  đ nh của Ngh  đ nh số 178/2024/NĐ-CP của Chính phủ và bổ sung thêm 

ph   vi, đối tượ g   í   s    đặc thù phát sinh từ th c tiễn Thành phố trong 

th c hi n sắp xếp tổ chức, chủ động th c hi    ơ  ấu l i để tinh gọn bộ máy. 

Ph m vi điều chỉ  , đối tượng áp dụng chế độ hỗ trợ thêm của d  th o Ngh  quyết 

là cán bộ, công chức, viên chứ ,  gười   o động làm vi c t i      ơ  u  , đơ  v  

thuộc h  thống chính tr  Thành phố; các Hội do Đ  g, N    ước giao nhi m vụ 

trê  đ a bàn Thành phố; các Tổ g  ô g t , Cô g t  do N    ước nắm giữ 100% 

vố  điều l  b  t   động khi th c hi n sắp xếp tổ chứ  đ ng. 

- K p thời r  so t, điều chỉnh chế độ hỗ trợ t ê  đối với     trường hợp 

không tái cử, tái bổ nhi   t eo  u  đ nh t i Ngh  đ nh số 177/2024/NĐ-CP của 

Chính phủ thay thế cho chế độ hỗ trợ đã được thông qua t i Điều 4 Ngh  quyết số 

50/2024/NQ-HĐND  g   11 t   g 12     2024 ủa Hội đồng nhân dân 

Thành phố. 

- Đ m b o vi   đề xuất, xây d ng chế độ,   í   s    đú g t ẩm quyền, 

phù hợp với tình hình phát triển kinh tế - xã hội t i đ     ươ g, đ m b o nguồn l c 

khi triển khai th c hi n.  
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2. Quan điểm xây dựng Nghị quyết  

- Tuân thủ      u  đ nh pháp lu t hi n hành, đ m b o tính thống nhất, 

đồng bộ với quy ph m pháp lu t của Quốc hội, Chính phủ và Hội đồng nhân dân 

Thành phố. B o đ m về trình t , thủ tục, thẩm quyề           t eo  u  đ nh 

của Lu t          v     n quy ph m pháp lu t; phù hợp với th c tiễn phát triển 

kinh tế - xã hội của Thành phố, có tính kh  thi, t o điều ki n thu n lợi trong vi c 

triển khai, thi hành.  

- Trê   ơ sở kế thừa, phát huy các chính sách hỗ trợ đ  g t  c hi n phù hợp 

với th c tiễn phát triển kinh tế - xã hội, k p thời khắc phục những h n chế, 

k ó k    phát sinh trong quá trình triển khai để bổ sung chế độ, chính sách 

đối với đội  gũ cán bộ, công chức, viên chức;  gười làm vi c theo chế độ 

hợp đồ g   o độ g k ô g x   đ nh thời h   tro g      ơ  u          í   được 

áp dụng chế độ,   í   s      ư  ô g   ứ  t eo  u  đ nh của Chính phủ và các 

đối tượng ch u t   động tr c tiếp khi th c hi n sắp xếp tổ chứ ,  ơ  ấu l i. 

- B o đ m tính minh b    tro g  u  đ nh củ  v     n; b o đ m tính kh  thi, 

tiết ki m, hi u qu , k p thời, dễ tiếp c n, dễ th c hi n và b o đ m công khai, 

dân chủ trong vi c tiếp nh n, ph n hồi ý kiến, kiến ngh  củ       â ,  ơ  u  , 

tổ chức trong quá trình xây d  g,          v     n. 

III. PH M VI ĐIỀU CHỈNH, ĐỐI TƯỢNG ÁP DỤNG VÀ 

NGUYÊN TẮC THỰC HIỆN CỦA NGHỊ QUYẾT 

1. Phạm vi điều chỉnh 

Ngh  quyết      u  đ    đối tượng, chế độ hỗ trợ t ê  đối với trường hợp 

nghỉ hưu trước tuổi, nghỉ thôi vi c; thôi giữ chức vụ  ã   đ o, qu n lý hoặ  được 

bầu cử, bổ nhi m chứ  d     ã   đ o, qu n lý thấ   ơ ; đượ  t  g  ườ g đi 

công tác ở  ơ sở khi th c hi n sắp xếp tổ chức bộ    ,  ơ  ấu l i, sắp xếp 

đơ  v  hành chính các cấp của h  thống chính tr ; do k ô g đủ điều ki n về 

tuổi tái cử, tái bổ nhi m giữ các chức vụ, chức danh theo nhi m kỳ trê  đ a bàn 

Thành phố Hồ Chí Minh, gồm: 

 ) C    ơ  u  , tổ chứ , đơ  v  s  nghi p công l p củ  Đ ng Cộng s n 

Vi t N  , N    ước, Mặt tr n Tổ quốc và các tổ chức chính tr  - xã hội từ 

Thành phố đến cấp xã; các Hội do Đ  g, N    ước giao nhi m vụ trê  đ a bàn 

Thành phố. 

b) Các Tổ g  ô g t , Cô g t  do N    ước nắm giữ 100% vố  điều l  b  

t   động khi th c hi n sắp xếp tổ chứ  đ ng. 

 ) C   đơ  v  s  nghi p công l p thuộc Ủy ban nhân dân Thành phố, 

Sở - ngành Thành phố, Ủy ban nhân dân thành phố Thủ Đức, qu n, huy n. 

2. Đối tượng áp dụng  

a) Cán bộ  ã   đ o, qu n lý, công chức, viên chức công tác t i      ơ  u  , 

đơ  v , tổ chức th c hi n sắp xếp tổ chức bộ    ,  ơ  ấu l i, tinh gọn bộ máy; 



10 

b) Cán bộ, công chức cấp xã; 

 ) C   trường hợp không tái cử, tái bổ nhi   t eo  u  đ nh t i kho n 1, 3, 

4, 5 Điều 2 Ngh  đ nh số 177/2024/NĐ-CP của Chính phủ. 

d) Người làm vi c theo chế độ hợ  đồ g   o động theo quy đ nh của 

pháp lu t   o độ g trước thời điể   g   15 t   g 01     2019   o gồm: 

 gười ký hợ  đồng lầ  đầu làm vi c các công vi c hỗ trợ, phục vụ tro g  ơ  u   

hành chính và s  nghi p công l  ;  gười ký hợ  đồng lầ  đầu làm vi c các 

công vi c chuyên môn, nghi p vụ hoặ   gười làm vi c trong chỉ tiêu biên chế 

tro g      ơ  u    ủ  Đ ng Cộng s n Vi t N  , N    ước, Mặt tr n Tổ quốc 

và các tổ chức chính tr  - xã hội;  gười làm vi c theo chế độ hợ  đồ g   o động 

k ô g x   đ nh thời h   tro g      ơ  u          í   được áp dụng chế độ, 

  í   s      ư công chứ  (s u đâ  gọi   u g     gười   o động); 

đ) C   trường hợ      gười qu n lý doanh nghi        ước, cán bộ 

  u ê  tr     ô g t   đ ng công tác Tổ g  ô g t , Cô g t  do N    ước nắm giữ 

100% vố  điều l  b  t   động khi th c hi n sắp xếp tổ chứ  đ ng. 

3. Nguyên tắc thực hiện 

a) B o đ m ch m nhất s u 05     kể từ ngày quyết đ nh sắp xếp tổ 

chức bộ máy của cấp có thẩm quyền có hi u l c thi hành thì số  ượng cán bộ 

 ã   đ o, qu n lý và số  ượng cán bộ, công chức, viên chứ ,  gười   o động 

ở      ơ  u  , tổ chứ  đơ  v  trong h  thống chính tr  thuộc Thành phố sau 

sắp xế  t eo đú g  u  đ nh. 

b) Một đối tượ g đủ điều ki    ưởng nhiều chế độ hỗ trợ thêm t i các 

Ngh  quyết khác nhau của Hội đồng nhân dân Thành phố thì chỉ đượ   ưởng 

một chế độ hỗ trợ thêm cao nhất. 

IV. QUÁ TRÌNH XÂY DỰNG DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT 

C    ứ      u  đ   : k o   1, k o   4 Điều 27  u t          v       

 u             u t     2015 (sử  đổi  ổ su g     2020); điể    k o   9 

Điều 30  u t Ngâ  s         ướ      2015 về   i   vụ,  u ề       ủ  Hội đồ g 

  â  dâ       ấ ; k o   6 Điều 19 Ng   đ    số 178/2024/NĐ-CP và điểm a 

kho n 1 Điều 5 Ngh  đ nh số 84/2024/NĐ-CP của Chính phủ, Sở Nội vụ xâ  d  g 

d  t  o Ng    u ết  ủ  Hội đồ g   â  dâ          ố t     i   đ  g công khai 

 ội du g trê   ổ g t ô g ti  đi   tử  ủ  Ủ        â  dâ          ố t i Cô g v   

số 111/SNV-XDCQCTTN ngày 07 tháng 01     2025 v  t     i    ấ  ý kiế      

 ơ  u  , đơ  v   ó  iê   u   t i Cô g v   số 195/SNV-XDCQCTTN ngày 08 

tháng 01     2025. Trê   ơ sở tổ g  ợ  ý kiế  gó  ý  ủ  50  ơ  u  , đơ  v , 

Sở Nội vụ  o     ỉ    ội du g d  t  o  ồ sơ đ  g ký xâ  d  g Ng    u ết  ủ  

Hội đồ g   â  dâ          ố ( ướ  1). 

 rê   ơ sở tổ g  ợ  ý kiế  gó  ý  ủ  25  ơ  u  , đơ  v ,  ơ  u     ủ trì 

so   t  o hoà    ỉ    ội du g d  t  o  ồ sơ đ  g ký xâ  d  g Ng    u ết  ủ  
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Hội đồ g   â  dâ          ố ( ướ  1), trì   Ủ        â  dâ          ố 

xin ý kiế    ườ g tr   Hội đồ g   â  dâ          ố về   ủ trươ g xâ  d  g 

d  t  o Ng    u ết t i  ờ trì   số 959/  r-UBND ng   14 t   g 02     2025. 

  ườ g tr   Hội đồ g   â  dâ          ố  ó Cô g v   số 44/HĐND  g   15 

t   g 02     2025   ấ  t u     ủ trươ g xâ  d  g d  t  o Ng    u ết. 

Đồ g t ời,   ườ g tr   Hội đồ g   â  dâ          ố  ó ý kiế  r  so t,  ổ su g, 

 ở rộ g      vi điều   ỉ  , đối tượ g    dụ g đ     o vi   đề xuất   í   s    

đú g  u  đ   , t ẩ   u ề : 

- Mở rộ g      vi điều   ỉ  , đối tượ g    dụ g đế       ơ  u  , đơ  v  

  ủ độ g xâ  d  g   ươ g     ơ  ấu   i, ti   gọ   ộ     gi   20%  iê    ế 

 ô g   ứ , viê    ứ   ưở g  ươ g từ  gâ  s   ;     Hội do Đ  g, N    ướ  gi o 

  i   vụ trê  đ               ố;  ổ g Cô g t , Cô g t  do N    ướ   ắ  giữ 

100% vố  điều       t   độ g k i t     i   sắ  xế  tổ   ứ  đ  g v  đề xuất   ế độ 

 ỗ trợ t ê  đối với đội  gũ      ộ,  ô g   ứ , viê    ứ ,  gười   o độ g, 

trườ g  ợ     t   độ g do sắ  xế  tổ   ứ ,  ơ  ấu   i, ti   gọ   ộ    . 

- Đồ g t ời, điều   ỉ    ứ   ỗ trợ t ê  đối với trườ g  ợ  k ô g t i  ử, 

t i  ổ   i   t eo  u  đ    t i Điều 4 Ng    u ết số 50/2024/NQ-HĐND  g   11 

t   g 12     2024  ủ  Hội đồ g   â  dâ          ố   o   ù  ợ  với  u  đ    

t i Ng   đ    số 177/2024  ủ  C í     ủ. 

 rê   ơ sở      u  đ    t i k o   1, k o   4 Điều 27  u t          

v   b    u             u t     2015 (sử  đổi,  ổ su g     2020), ý kiế   ủ  

T     viê      P      ế, Hội đồ g   â  dâ          ố t i  uộ   ọ   g   13 

t   g 02     2025,  ơ  u     ủ trì so   t  o  o     ỉ   d  t  o Ng    u ết v  

 ồ sơ  ờ trì     u ể  Sở  ư     , Sở   i   í    ó ý t ẩ  đ    về      ội du g 

có liên quan.  iế  t u, ghi      ý kiế  t ẩ  đ    củ  Sở  ư     , Sở Nội vụ 

t     ưu Ủ        â  dâ          ố trì   Hội đồ g   â  dâ          ố về 

d  t  o Ng    u ết  u  đ    về   ế độ  ỗ trợ t ê  đối với      ộ,  ô g   ứ , 

viê    ứ ,  gười   o độ g k i t     i   sắ  xế  tổ   ứ   ộ    ,  ơ  ấu   i v  

sắ  xế  đơ  v         í        ấ   ủ     t ố g   í   tr ; trườ g  ợ    ụ tr    

 ô g t   đ  g t i  ổ g  ô g t , Cô g t  do N    ướ   ắ  giữ 100% vố  điều    

   t   độ g k i t     i   sắ  xế  tổ   ứ  đ  g; trườ g  ợ  k ô g đủ điều ki   

về tuổi t i  ử, t i  ổ   i   giữ       ứ  vụ,   ứ  d    t eo   i   kỳ trê  đ       

        ố Hồ C í Mi  .  

V. NỘI D NG C  BẢN CỦA DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT 

1. Bố cục Nghị quyết 

D  th o Ngh  quyết gồ  10 Điều,  ụ thể:  

- Điều 1: Ph   vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng và nguyên tắc th c hi n 



12 

- Điều 2. Chế độ hỗ trợ t ê  đối với trường hợp nghỉ  ưu trước tuổi theo 

 u  đ nh t i Điều 7 Ngh  đ nh số 178/NĐ-CP của Chính phủ 

- Điều 3. Chế độ hỗ trợ t ê  đối với trường hợp nghỉ thôi vi c theo quy 

đ nh t i Điều 9, Điều 10 Ngh  đ nh số 178/2024/NĐ-CP của Chính phủ. 

- Điều 4. Chế độ hỗ trợ t ê  đối với trường hợ   u  đ nh t i điể  đ 

kho   2 Điều 1 Ngh  quyết này do b  t   động khi th c hi n sắp xếp tổ chứ  đ ng. 

- Điều 5. Một số chế độ hỗ trợ t ê  k    đối với trường hợp th c hi n 

theo  u  đ nh t i Điều 8, Điều 11, Điều 12 Ngh  đ nh số 178/2024/NĐ-CP của 

Chính phủ. 

- Điều 6. Chế độ hỗ trợ t ê  đối với trường hợ  đủ điều ki n nghỉ  ưu 

trước tuổi t eo  u  đ nh t i Điều 3 Ngh  đ nh số 177/2024/NĐ-CP của Chính phủ. 

- Điều 7. Nguồn kinh phí th c hi n 

- Điều 8. Thời gian th c hi n chế độ hỗ trợ thêm 

- Điều 9. Tổ chức th c hi n 

- Điều 10. Hi u l c thi hành  

2. Về thẩm quyền, thủ tục ban hành, hiệu lực thi hành Nghị quyết 

a) Thẩm quyền ban hành Ngh  quyết 

C    ứ      u  đ          u t: 

- K o   1 Điều 27  u t          v        u             u t     2015 

về Ng    u ết  ủ  Hội đồ g   â  dâ   ấ  tỉ  : “1. Chi tiết điều, khoản, điểm 

được giao trong văn bản quy phạm pháp luật của cơ quan nhà nước cấp trên”; 

- Điể    k o   9 Điều 30  u t Ngâ  s         ướ      2015 về   i   vụ, 

 u ề       ủ  Hội đồ g   â  dâ       ấ : “h) Quyết định các chế độ chi ngân sách 

đối với một số nhiệm vụ chi có tính chất đặc thù ở địa phương ngoài các chế độ, 

tiêu chuẩn, định mức chi ngân sách do Chính phủ, Bộ trưởng Bộ Tài chính ban hành 

để thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm trật tự, an toàn xã hội trên 

địa bàn, phù hợp với khả năng cân đối của ngân sách địa phương”; 

- K o   6 Điều 19 Ng   đ    số 178/2024/NĐ-CP  ủ  C í     ủ về 

trách nhi   đối với Ủ        â  dâ   ấ  tỉ  : “g. Trên cơ sở cân đối ngân sách 

địa phương, trình Hội đồng nhân dân cùng cấp ban hành chính sách hỗ trợ thêm 

đối với đối tượng tinh giản biên chế”; 

- Điể    k o   1 Điều 5 Ng   đ    số 84/2024/NĐ-CP  ủ  C í     ủ về 

qu    ý      ướ  về ki   tế, t i   í  ,  gâ  s         ướ : “1. Ủy ban nhân dân 

Thành phố trình Hội đồng nhân dân Thành phố:a) Quyết định các chế độ chi 

ngân sách đối với một số nhiệm vụ chi có tính chất đặc thù ở địa phương 

ngoài các chế độ, tiêu chuẩn, định mức chi tiêu do Chính phủ, Thủ tướng 
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Chính phủ, Bộ trưởng Bộ Tài chính ban hành để thực hiện nhiệm vụ phát triển 

kinh tế - xã hội, bảo đảm trật tự, an toàn xã hội trên địa bàn, phù hợp với khả năng 

cân đối của ngân sách địa phương, ngân sách trung ương không hỗ trợ”; 

 rê   ơ sở  â  đối ngân sách Thành phố, Ủy ban nhân dân Thành phố đề xuất 

chính sách hỗ trợ thêm đối với cán bộ, công chức, viên chứ ,  gười   o động khi 

th c hi n sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh gi n biên chế,  ơ  ấu l i và sắp xế  đơ  v  

hành chính các cấp của h  thống chính tr  trê  đ a bàn Thành phố Hồ Chí Minh.  

b) Quy trình, thủ tục rút gọn 

T i kho n 1, kho n 2 Mụ  III Cô g v   số 05/CV- CĐ KNQ18 

ngày 12 t   g 01     2025  ủa Ban Chỉ đ o về tổng kết th c hi n Ngh  quyết 

số 18-NQ/TW của Chính phủ về triển khai th c hi  : “1. Đề nghị các cấp ủy, 

tổ chức đảng lãnh đạo, chỉ đạo cơ quan, đơn vị của địa phương hoàn thiện 

Đề án sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy (kèm theo dự thảo Quyết định quy định 

chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức bộ máy của từng cơ quan, tổ chức, 

đơn vị) theo đúng tinh thần chỉ đạo của Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Chỉ đạo 

Trung ương và định hướng, gợi của Ban Chỉ đạo của Chính phủ; chuẩn bị kỹ lưỡng 

phương án nhân sự, chế độ chính sách, trụ sở, tài chính, tài sản, trang thiết bị, 

con dấu và các điều kiện bảo đảm khác để trình cấp có thẩm quyền ban hành 

ngay sau khi Trung ương, Quốc hội thông qua (dự kiến Ban Chấp hành 

Trung ương họp vào ngày 23-24 tháng 01 năm 2025, Quốc hội sẽ họp trong 

khoảng thời gian từ ngày 12-17/02/2025). Theo đó, đảm bảo ngay sau khi bế mạc 

Kỳ họp Quốc hội, Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân cấp tỉnh công bố các Quyết định 

về tổ chức bộ máy cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, 

cấp huyện để hoạt động ngay, không có khoảng trống pháp lý, liên tục, 

hiệu lực, hiệu quả”; 

T i kho n 2.5 Mục 2 Cô g v   số 35/CV- CĐ KNQ18  g   23 t   g 01 

    2025  ủa Ban Chỉ đ o về tổng kết th c hi n Ngh  quyết số 18-NQ/TW của 

Chính phủ về hoàn thi     ươ g    sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy: “2.5 Đối với 

Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương … 

(2) Thời gian thực hiện: Các địa phương khẩn trương hoàn thành việc 

sắp xếp tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, 

cấp huyện, bảo đảm đồng bộ với việc hoàn thành sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy 

của Chính phủ (công bố các Quyết định liên quan đến sắp xếp tổ chức bộ máy 

trong khoảng thời gian từ ngày 18 đến 20 tháng 02 năm 2025), 

 rê   ơ sở      u  đ nh t i Ngh  đ nh số 178/2024/NĐ-CP của Chính phủ 

có hi u l c thi hành từ ngày 01 tháng 01 n   2025, Ủy ban nhân dân Thành phố 

xây d  g P ương án sắp xếp, tinh gọn bộ máy trình Hội đồng nhân dân Thành phố. 

  eo đó, k i triển khai các Quyết đ     iê   u   đến sắp xếp tổ chức bộ máy cần 
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sắp xếp nguồn nhân l   đ m b o ho t động của c    ơ  u  , tổ chứ , đơ  v  

s  nghi p công l p củ  Đ ng Cộng s n Vi t N  , N    ước, Mặt tr n Tổ quốc 

và các tổ chức chính tr  - xã hội từ Thành phố đến cấ  xã;     đơ  v  s  nghi p 

công l p thuộc Ủy ban nhân dân Thành phố, Sở - ngành Thành phố, cấp huy n.  

Qu  đối chiếu  u  đ nh t i kho n 1, kho   3 Điều 146 Lu t Ban hành 

v   b n về     trường hợp xây d  g,          v     n quy ph m pháp lu t theo 

trình t , thủ tục rút gọn: “Điều 146. Các trường hợp xây dựng, ban hành văn bản 

quy phạm pháp luật theo trình tự, thủ tục rút gọn 

1. Trường hợp khẩn cấp theo quy định của pháp luật về tình trạng khẩn cấp; 

trường hợp đột xuất, khẩn cấp trong phòng, chống thiên tai, dịch bệnh, cháy, nổ; 

trường hợp cấp bách để giải quyết những vấn đề phát sinh trong thực tiễn theo 

quyết định của Quốc hội. 

…3. Trường hợp cần sửa đổi ngay cho phù hợp với văn bản quy phạm 

pháp luật mới được ban hành”; 

Do đó, trê   ơ sở  u  đ nh t i Điều 146 Lu t          v     n, Ủy ban 

nhân dân Thành phố đề ngh    ường tr c Hội đồng nhân dân Thành phố 

thống nhất cho th c hi n trình t , thủ tục rút gọ  đối với vi c xây d ng và 

ban hành Ngh  quyết của Hội đồng nhân dân Thành phố  u  đ nh về chế độ 

hỗ trợ t ê  đối với cán bộ, công chức, viên chứ ,  gười   o động khi th c hi n 

sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh gi n biên chế,  ơ cấu l i và sắp xế  đơ  v  hành chính 

các cấp của h  thống chính tr  trê  đ a bàn Thành phố Hồ Chí Minh theo trình t , 

thủ tục rút gọ  để k p thời ki n toàn, tổ chức, sắp xếp bộ máy của h  thống 

chính tr  Thành phố theo chỉ đ o của Ban Chỉ đ o về tổng kết th c hi n Ngh  quyết 

số 18-NQ/TW của Chính phủ. 

c) Hi u l c thi hành 

C    ứ k o   1 Điều 74 Ng   đ    số 34/2016/NĐ-CP  ủ  C í     ủ 

 u  đ    về  i u l c thi hành củ  v     n ph i được xác đ nh cụ thể ngày, 

t   g,      ó  i u l c củ  v     n, Ủy ban nhân dân Thành phố x   đ nh 

Ngh  quyết của Hội đồng nhân dân Thành phố    v     n pháp lu t cần thiết 

ban hành theo thủ tục rút gọn vì tính chất quan trọng trong vi c gi i quyết những 

vấ  đề phát sinh trong th c tiễn th c hi n nhi m vụ phát triển kinh tế - xã hội, 

sắp xếp tổ chức, tinh gọn bộ máy theo chỉ đ o Ban Chỉ đ o về tổng kết vi c 

th c hi n Ngh  quyết số 18-NQ/TW của Chính phủ. Từ  ơ sở yêu cầu th c tiễn 

v   u  đ nh của pháp lu t, Ủ        â  dâ          ố đề xuất Hội đồng nhân dân 

Thành phố chấp thu n thời gi   Ng    u ết  ó  i u     t i      kể từ thời điểm 

Hội đồng nhân dân Thành phố thông qua. 

3. Chế độ hỗ trợ thêm đối với trường hợp nghỉ hưu trước tuổi, nghỉ 

thôi việc theo quy định tại Nghị định số 178/NĐ-CP của Chính phủ 
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a) Hỗ trợ t ê  đối với trường hợp nghỉ  ưu trước tuổi có thời gian công tác 

 ò  dưới 02     so với tuổi nghỉ  ưu (t eo  u  đ nh t i Phụ lục I và Phụ lục II 

ban hành kèm theo Ngh  đ nh số 135/2020/NĐ-CP của Chính phủ) t i Điều 7 

Ngh  đ nh số 178/2024/NĐ-CP 

- Trợ cấp thêm 12 tháng tiề   ươ g  i    ưởng; 

- Trợ cấp thêm 06 tháng tiề   ươ g  i    ưở g   o   i  ươi     đầu 

 ô g t  ,  ó đó g   o hiểm xã hội bắt buộc. Từ     t ứ   i  ươi  ốt trở đi, 

cứ mỗi      ô g t    ó đó g   o hiểm xã hội bắt buộ  được trợ cấp thêm 

1/2 tháng tiề   ươ g  i    ưởng. 

b) Hỗ trợ t ê  đối với trường hợp nghỉ  ưu trước tuổi có thời gian công 

tác còn đủ 02     đế  đủ 5     so với tuổi nghỉ  ưu (t eo  u  đ nh t i Phụ lục I 

và Phụ lục II ban hành kèm theo Ngh  đ nh số 135/2020/NĐ-CP của Chính phủ) 

- Trợ cấp thêm 12 tháng tiề   ươ g  i    ưởng; 

- Trợ cấp thêm 06 tháng tiề   ươ g  i    ưởng cho mỗi      g ỉ  ưu 

trước tuổi so với tuổi nghỉ  ưu  u  đ nh (t i Phụ lục I, Phụ lục II ban hành 

kèm theo Ngh  đ nh số 135/2020/NĐ-CP của Chính phủ). 

- Trợ cấp thêm 06 tháng tiề   ươ g  i    ưở g   o   i  ươi     đầu 

 ô g t  ,  ó đó g   o hiểm xã hội bắt buộc. Từ     t ứ   i  ươi  ốt trở đi,  ứ 

mỗi      ô g t    ó đó g   o hiểm xã hội bắt buộ  được trợ cấp thêm 1/2 

tháng tiề   ươ g  i    ưởng. 

b) Hỗ trợ t ê  đối với trường hợp nghỉ  ưu trước tuổi có thời gian công 

tác còn trê  5     đế  đủ 10     so với tuổi nghỉ  ưu t eo  u  đ nh t i Phụ 

lục I ban hành kèm theo Ngh  đ nh số 135/2020/NĐ-CP của Chính phủ 

- Trợ cấp thêm 12 tháng tiề   ươ g  i    ưởng; 

- Trợ cấp thêm 05 tháng tiề   ươ g  i    ưởng cho mỗi      g ỉ  ưu 

trước tuổi so với tuổi nghỉ  ưu  u  đ nh t i Phụ lục I ban hành kèm theo 

Ngh  đ nh số 135/2020/NĐ-CP của Chính phủ 

- Trợ cấp thêm 06 tháng tiề   ươ g hi    ưở g   o   i  ươi     đầu 

 ô g t  ,  ó đó g   o hiểm xã hội bắt buộc. Từ     t ứ   i  ươi  ốt trở đi, 

cứ mỗi      ô g t    ó đó g   o hiểm xã hội bắt buộ  được trợ cấp thêm 1/2 

tháng tiền  ươ g  i    ưởng. 

d) C    x   đ nh thời gian và tiề   ươ g  i    ưởng 

- C    x   đ nh thời gian và tiề   ươ g  i    ưở g để th c hi n chế độ 

hỗ trợ thêm khi nghỉ  ưu trước tuổi, nghỉ thôi vi c th c hi n t eo  u  đ nh t i 

Điều 5 Ngh  đ nh số 178/2024/NĐ-CP của Chính phủ. 
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-  rường hợp gi i quyết chính sách, chế độ ngay trong thời gian 12 tháng 

kể từ khi có quyết đ nh sắp xếp tổ chức bộ    ,  ơ  ấu l i, sắp xếp tổ chứ  đ ng 

của cấp có thẩm quyề  được nguyên mức hỗ trợ thêm t i Điều 2, Điều 3, Điều 4 

Ngh  quyết    .  rường hợp gi i quyết chính sách, chế độ từ tháng thứ 13 theo 

quyết đ nh sắp xếp tổ chức bộ    ,  ơ  ấu l i, sắp xếp tổ chứ  đ ng của cấp 

có thẩm quyề  được bằng 0,5 mức hỗ trợ thêm t i Điều 2, Điều 3, Điều 4 

Ngh  quyết này. 

e) Gi i trì    ơ sở đề xuất chính sách 

- Ph   vi điều chỉ   v  đối tượng áp dụng chế độ hỗ trợ thêm, cụ thể:  

+ Cán bộ  ã   đ o, qu n lý, công chức, viên chứ ,  gười   o động công tác t i 

     ơ  u  , tổ chứ , đơ  v  s  nghi p công l p củ  Đ ng Cộng s n Vi t Nam, 

N    ước, Mặt tr n Tổ quốc và các tổ chức chính tr  - xã hội từ Thành phố đến 

cấp xã; các Hội do Đ  g, N    ước giao nhi m vụ trê  đ a bàn Thành phố 

th c hi n sắp xếp tổ chức bộ máy, sắp xế  đơ  v  hành chính hoặc chủ động 

xây d  g   ươ g     ơ  ấu l i, tinh gọn bộ     để gi   15% đầu mối hoặc 

20% biên chế công chức, viên chứ ,  gười   o độ g  ưở g  ươ g từ ngân sách 

     ước. 

+ Cán bộ, công chức cấp xã th c hi n sắp xế  đơ  v  hành chính. 

T i Cô g v   số 31/CV- CĐ KNQ18  g   04 t   g 01     2025  ủa 

Ban Chỉ đ o về tổng kết th c hi n Ngh  quyết số 18-NQ/TW của Chính phủ về 

th c hi n Ngh  đ nh số 178/2024/NĐ-CP, đ     ướng “giảm tối thiểu 20% 

công chức, viên chức hưởng lương từ ngân sách nhà nước để giảm biên chế 

theo phương án sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy của Bộ, Ban, Ngành và 

địa phương phù hợp với lộ trình thực hiện chính sách qua định tại Nghị định số 

178/2024/NĐ-CP”. Thành phố xây d  g P ươ g    sắp xếp, tổ chức bộ máy
9
 

về th c hi n tổng kết Ngh  quyết số 18-NQ/TW tổ chức, ki n toàn l i 21  ơ  u   

  u ê   ô , 8  ơ  u          í   k   , 35 đơ  v  s  nghi p công l p còn l i 

15  ơ quan chuyên môn, 01 Sở t í điểm thành l p theo Ngh  quyết số 

98/2023/QH15 của Quốc hội; 04  ơ  u          í   k   ; 32 đơ  v  s  nghi p 

công l p thuộc Ủy ban nhân dân Thành phố. Đối với      ơ  u     u ê   ô  

thuộc Ủy ban nhân dân qu n, huy n gi m 02/12 tổ chức hành chính; Ủy ban 

nhân dân thành phố Thủ Đức gi m 02/16 tổ chức hành chính. D  kiến sau khi 

th c hi n sắp xế   ơ     đ m b o tỷ l  tinh gọn (gi   15% đầu mối tổ chức). 

Đồng thời, Thành phố x   đ nh mục tiêu th c hi n tinh gọn 20% biên chế công chức 

tro g  ơ  u  , tổ chức hành chính; số  ượng viên chứ   ưở g  ươ g từ ngân sách 

     ướ      2025 theo số giao t i Ngh  quyết số 112/NQ-HĐND  g   11 

t   g 12     2024  ủa Hội đồng nhân dân Thành phố (không bao gồm viên chức 

                                                           
9 
P ươ g    đề xuất tí   đến ngày 17 tháng 01 n   2025. 
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s  nghi p Giáo dục và Y tế theo nội dung Tờ trình số 08-  r/ĐU  g   13 t   g 02 

    2024  ủ  Đ ng ủy Chính phủ). N ư v   để th c hi n tinh gọn gi m 20% 

biên chế công chứ  tro g  ơ  u  , tổ chức hành chính; số  ượng viên chức 

 ưở g  ươ g từ  gâ  s         ướ      2025 (d  kiến kho  g  ơ  10.000  gười), 

tức là toàn bộ đội  gũ cán bộ  ã   đ o, qu n lý, công chức, viên chứ ,  gười 

lao động công tác t i      ơ  u  , tổ chứ , đơ  v  s  nghi p công l p củ  Đ ng 

Cộng s n Vi t N  , N    ước, Mặt tr n Tổ quốc và các tổ chức chính tr  - xã hội 

từ Thành phố đến cấp xã; các Hội do Đ  g, N    ước giao nhi m vụ trê  đ a bàn 

Thành phố đều chung sức th c hi    ơ  ấu l i bộ máy, chủ động sắp xếp và 

tinh gọ  để hoàn thành nhi m vụ chính tr , nhi m vụ tổng kết th c hi n 

Ngh  quyết số 18-NQ/TW.  

- Cơ sở đề xuất đ nh mức hỗ trợ thêm: 

C    ứ      u  đ nh t i kho n 1, kho n 4 Điều 27 Lu t          v     n 

quy ph m pháp lu t     2015 (sử  đổi bổ su g     2020); điểm h kho n 9 

Điều 30 Lu t Ngâ  s         ướ      2015; điểm a kho   1 Điều 5 Ngh  đ nh 

số 84/2024/NĐ-CP và kho n 6 Điều 19 Ngh  đ nh số 178/2024/NĐ-CP của 

Chính phủ về thẩm quyền của Hội đồng nhân dân Thành phố v  trê   ơ sở cân đối 

ngân sách Thành phố đề xuất mức hỗ trợ thêm một lầ  đối với     trường hợp 

được gi i quyết chính sách nghỉ  ưu sớ  t eo  u  đ nh t i Điều 7 Ngh  đ nh số 

178/2024/NĐ-CP và trường hợ  được gi i quyết chính sách nghỉ thôi vi c theo 

 u  đ nh t i Điều 9, Điều 10 Ngh  đ nh số 178/2024/NĐ-CP.  

 Về chế độ hỗ trợ t ê  đối với trường hợ  đủ điều ki    ưởng chính sách 

nghỉ  ưu sớm theo quy đ nh t i Điều 7 của Ngh  đ nh số 178/2024/NĐ-CP thì 

Thành phố đề xuất xây d ng mức hỗ trợ thêm theo 3 khung thời gian (còn thời 

gi    ô g t   dưới 2     so với tuổi nghỉ  ưu;  ò  t ời gian công tác từ đủ 2     

đế  đủ 5     so với tuổi nghỉ  ưu v   ò  từ trê  5     đế  đủ 10     so với 

tuổi nghỉ  ưu)   ằm cụ thể mức hỗ t ê  để     đối tượng ch u tác động nắm 

thông tin về các chính sách, chủ động l a chọ    ươ g    k i đơ  v  triển khai 

các tiêu chí trong sắp xếp tổ chức bộ     t eo Đề    được Hội đồng nhân dân 

Thành phố t ô g  u .   eo đó, t i chế độ hỗ trợ t ê  đối với trường hợp còn 

thời gi    ô g t   dưới 2     so với tuổi nghỉ  ưu vượt trội so với  u  đ nh t i 

kho   1 Điều 7 Ngh  đ nh số 178/2024/NĐ-CP    điều ki   độ g viê  để các 

đối tượng b  t   động không so sánh chính sách với     đối tượng còn thời gian 

công tác từ trê  2       ư g  ó   í   s     ỗ trợ t i Điều 7 Ngh  đ nh số 

178/2024/NĐ-CP. Chế độ hỗ trợ t ê  đối với     trường hợp còn thời gian 

công tác từ đủ 2     đế  đủ 5     so với tuổi nghỉ  ưu và còn từ trê  5     

đế  đủ 10     so với tuổi nghỉ  ưu được xây d  g trê   ơ sở v n dụng các 

quy đ nh t i kho   2 Điều 7 của Ngh  đ nh số 178/2024/NĐ-CP.  
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Về chế độ hỗ trợ t ê  đối với trường hợ  đủ điều ki    ưởng chính sách 

nghỉ thôi vi   t eo  u  đ nh t i Điều 9, Điều 10 được hỗ trợ thêm một lần: 

18 tháng tiề   ươ g  i    ưởng, trợ cấp thêm 1,5 tháng tiề   ươ g  i    ưởng 

cho mỗi      ô g t    ó đó g   o hiểm xã hội bắt buộc và trợ cấp thêm 06 tháng 

tiề   ươ g  i    ưở g để tìm vi      .   eo đó,       phố đề xuất chế độ 

hỗ trợ t ê  trê   ơ sở v n dụ g      u  đ nh t i Điều 9 v  Điều 10 của Ngh  đ nh 

số 178/2024/NĐ-CP.  ro g đó,   ế độ hỗ trợ thêm 06 tháng tiền  ươ g  i    ưởng 

để tìm vi c làm không phân bi t trường hợp là công chức hay viên chức nhằm 

t o điều ki n tối ưu   ất trong gi i quyết chính sách. 

Về tiề   ươ g  i    ưở g để th c hi n chế độ hỗ trợ thêm khi nghỉ  ưu 

trước tuổi, nghỉ thôi vi c th c hi n t eo  u  đ nh t i Điều 5 của Ngh  đ nh số 

178/2024/NĐ-CP của Chính phủ. Đồng thời, t i Điều 7, Điều 9, Điều 10 của 

Ngh  đ nh số 178/2024/NĐ-CP  u  đ nh đối với  gười  g ỉ từ t   g t ứ 13 

trở đi kể từ k i  ó  u ết đ    sắ  xế  tổ   ứ   ộ      ủ   ấ   ó t ẩ   u ề  

t ì đượ   ưở g  ằ g 0,5  ứ  trợ  ấ . Do đó,         ố đề xuất áp dụ g  u  đ nh 

về thời gian th c hi n gi i quyết chính sách, chế độ ngay trong thời gian 12 tháng 

kể từ khi có quyết đ nh sắp xếp tổ chức bộ    ,  ơ  ấu l i, sắp xếp tổ chứ  đ ng 

của cấp có thẩm quyề  được nguyên mức hỗ trợ thêm nghỉ  ưu trước tuổi, 

nghỉ thôi vi c.  rường hợp gi i quyết chính sách, chế độ từ tháng thứ 13 theo 

quyết đ nh sắp xếp tổ chức bộ    ,  ơ  ấu l i, sắp xếp tổ chứ  đ ng của cấp có 

thẩm quyề  được bằng 0,5 mức hỗ trợ thêm nghỉ  ưu trước tuổi, nghỉ thôi vi c 

để đẩy nhanh tiế  độ th c hi n sắp xế , đ m b o bộ máy ki   to   đú g t eo 

 u  đ nh về lộ trình và ổ  đ nh trong th c hi n nhi m vụ công tác chuyên môn. 

Cơ sở pháp lý: c    ứ  u  đ nh t i kho n 1 Điều 27 Lu t          v     n 

quy ph m pháp lu t     2015 (sử  đổi bổ su g     2020); điểm h kho n 9 

Điều 30 Lu t Ngâ  s         ướ      2015; điểm a kho   1 Điều 5 Ngh  đ nh 

số 84/2024/NĐ-CP và kho n 6 Điều 19 Ngh  đ nh số 178/2024/NĐ-CP của 

Chính phủ. 

Vi   đề xuất  ơ sở chính sách tính hỗ trợ đã được  â  đối trong nguồn 

 gâ  s    đ     ươ g v  đ m b o chính sách hỗ trợ thêm t o động l c, 

khuyến khích đối với cán bộ, công chức, viên chứ ;  gười   o động chủ động có 

  ươ g    để th c hi   đú g tiế  độ nhi m vụ chính tr  và công tác sắp xếp 

tổ chức, tinh gọn bộ máy theo chỉ đ o của Bộ Chính tr  và Ban Chỉ đ o về 

tổng kết vi c th c hi n Ngh  quyết số 18-NQ/TW của Chính phủ.  

4. Chế độ hỗ trợ thêm đối với trường hợp là người quản lý doanh nghiệp 

nhà nước, cán bộ chuyên trách công tác đảng công tác Tổng công ty, 

Công ty do Nhà nước nắm giữ 100% vốn điều lệ bị tác động khi thực hiện 

sắp xếp tổ chức đảng. 
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a) Chế độ hỗ trợ thêm  

- Hỗ trợ thêm 03 tháng tiề   ươ g tối thiểu vùng cho mỗi      ô g t   

 ó đó g   o hiểm xã hội bắt buộc.  

- Mức hỗ trợ thêm th c hi   trê   ơ sở kh     g  â  đối của doanh nghi p, 

nguồn kinh phí gi i quyết chế độ hỗ trợ thêm từ nguồn thu ho t động s  nghi p 

củ  đơ  v  và nguồn thu hợp pháp khác.  

b) Gi i trì    ơ sở đề xuất chính sách 

- Ph   vi điều chỉ   v  đối tượng áp dụng chế độ hỗ trợ thêm là  gười 

qu n lý doanh nghi        ước, cán bộ chuyên trách  ô g t   đ ng công tác 

Tổ g  ô g t , Cô g t  do N    ước nắm giữ 100% vố  điều l  b  t   động 

khi th c hi n sắp xếp tổ chứ  đ ng. 

- Cơ sở đề xuất chính sách 

C    ứ      u  đ nh t i kho n 1, kho n 4 Điều 27 Lu t          v     n 

quy ph m pháp lu t     2015 (sử  đổi bổ su g     2020); điểm h kho n 9 

Điều 30 Lu t Ngâ  s         ướ      2015; điểm a kho   1 Điều 5 Ngh  đ nh 

số 84/2024/NĐ-CP và kho n 6 Điều 19 Ngh  đ nh số 178/2024/NĐ-CP của 

Chính phủ về thẩm quyền của Hội đồng nhân dân Thành phố v  trê   ơ sở cân đối 

ngân sách Thành phố đề xuất mức hỗ trợ thêm một lầ  đối với  gười qu n lý 

doanh nghi        ước, cán bộ   u ê  tr     ô g t   đ ng công tác Tổng công ty, 

Cô g t  do N    ước nắm giữ 100% vố  điều l  b  t   động khi th c hi n 

sắp xếp tổ chứ  đ ng. 

Th c hi n Kết lu n số 1136-K / U  g   03 t   g 12     2024  ủa 

      ường vụ Thành ủy về đ     ướ g   ươ g    sắp xếp tổ chức bộ máy 

h  thống chính tr  Thành phố theo tinh thần Kết lu n số 09-K / CĐ  g   24 

t   g 11     2024 của Ban Chỉ đ o  ru g ươ g,       ường vụ Thành ủy 

t ô g  u    ươ g    sắp xếp tổ chứ  Đ  g t eo Đề án số 16-ĐA/ U  ủa Ban 

  ường vụ Thành ủ .   eo đó, 26 Đ ng bộ cấ  trê   ơ sở thuộc Thành ủy 

chuyể  t     Đ ng bộ  ơ sở thuộ  Đ ng ủy Ủy ban nhân dân Thành phố, 

trong đó  ó 08 Đ ng bộ của Tổ g  ô g t , Cô g t  do N    ước nắm giữ 100% 

vố  điều l . Theo số li u ước tính khi th c hi n sắp xếp tổ chứ  đ ng thì tổng số 

cán bộ, công chức b       ưở g, t   động tr c tiếp do th c hi n sắp xếp tổ chức 

Đ ng của Thành ủ  t eo Đề án số 16-ĐA/ U    418 trường hợp.  

Đồng thời, kế thừ  đối tượ g,   í   s    đã đượ   u  đ nh t i Điều 5 

Ngh  quyết số 50/2024/NQ-HĐND  ủa Hội đồng nhân dân Thành phố, t eo đó, 

đối với     trường hợp cán bộ   u ê  tr     ô g t   Đ ng t i các Đ ng ủy của 

Tổng Công ty, Công ty do N    ước nắm giữ 100% vố  điều l  khi nghỉ  ưu 

trước tuổi, nghỉ vi c vì lý do bất kh  k   g đượ   ưởng chính sách hỗ trợ thêm 

từ ngân sách Thành phố. Thành phố x   đ nh vi c xây d ng chế độ hỗ trợ thêm 
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một lầ  đối với  gười qu n lý doanh nghi        ước, cán bộ chuyên trách 

 ô g t   đ ng công tác Tổ g  ô g t , Cô g t  do N    ước nắm giữ 100% 

vố  điều l  b  t   động khi th c hi n sắp xếp tổ chứ  đ ng là nhi m vụ chính tr , 

nhi m vụ phát triển kinh tế - xã hội, góp phần th c hi n nhi m vụ tinh gọn bộ máy, 

ki n toàn tổ chức. Bên c    đó, t o điều ki     o     đối tượng dôi dư do sắp xếp 

tổ chứ  đ ng chủ độ g  ó   ươ g    để th c hi   đú g tiế  độ nhi m vụ 

chính tr  và công tác sắp xếp tổ chức, tinh gọn bộ máy theo chỉ đ o của Bộ 

Chính tr  và Ban Chỉ đ o về tổng kết vi c th c hi n Ngh  quyết số 18-NQ/TW 

của Chính phủ.  

5. Chế độ hỗ trợ thêm khác phát sinh từ thực tiễn khi thực hiện sắp xếp 

tổ chức, tinh gọn bộ máy 

a) Chế độ hỗ trợ thêm  

- Cán bộ kéo dài thời gi    ô g t   t eo  u  đ nh t i Điều 8 Ngh  đ nh số 

178/2024/NĐ-CP của Chính phủ nếu nghỉ  ưu t ì được hỗ trợ thêm trợ cấp 

 ưu trí một lần bằng 30 tháng tiề   ươ g  i    ưởng. 

- Cán bộ, công chức, viên chứ   ã   đ o, qu n lý khi thôi giữ chức vụ 

 ã   đ o, qu n lý hoặ  được bầu cử, bổ nhi m giữ chức vụ  ã   đ o, qu n lý 

thấ   ơ  k i t  c hi n sắp xếp tổ chức bộ    ,  ơ  ấu l i t ì đượ   ưởng chế độ 

thêm bằng 02 lần mức phụ cấp chức vụ  ã   đ o  ũ   o đến hết nhi m kỳ bầu cử 

hoặc hết thời h n bổ nhi  .  rường hợ  đã giữ chức vụ  ã   đ o, qu n lý theo 

nhi m kỳ bầu cử hoặc thời h n bổ nhi    ò  dưới 06 t   g t ì được b o  ưu 

06 tháng. 

- Hỗ trợ thêm một lần bằ g 10 t   g  ươ g  i    ưở g đối với cán bộ, 

công chức, viên chức củ       ơ  u  , đơ  v  thuộc h  thống chính tr  

Thành phố được cấp có thẩm quyền cử t  g  ườ g đi  ô g t   ở cấp xã trong 

thời gi   03    . 

- Hỗ trợ thêm một lần bằng 05 tháng tiề   ươ g  i    ưở g đối với 

cán bộ, công chức, viên chức củ       ơ  u  , đơ  v  thuộc h  thống chính tr  

Thành phố được cấp có thẩm quyền cử t  g  ườ g đến làm vi c t i  ơ  u   

Đ  g, N    ước, Mặt tr n Tổ quốc Vi t Nam, tổ chức chính tr  - xã hội và 

đơ  v  s  nghi p công l p ở cấp huy n. 

b) Gi i trì    ơ sở đề xuất chính sách 

 rê   ơ sở  u  đ    Điều 8, Điều 11, Điều 12 và kho   6 Điều 19 Ngh  đ nh 

số 178/2024/NĐ-CP của Chính phủ, Thành phố đề xuất chế độ hỗ trợ t ê  để 

ổ  đ nh tâm lý của đối tượng ch u t   động và ghi nh n nhữ g  u  trì   đó g gó , 

cống hiế  đối với Thành phố trong th c hi n sắp xếp tổ chức, tinh gọn bộ máy.  
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6. Chế độ hỗ trợ thêm đối với trường hợp đủ điều kiện nghỉ hưu trước 

tuổi theo quy định tại Điều 3 Nghị định số 177/2024/NĐ-CP của Chính phủ. 

a) Chế độ hỗ trợ thêm  

- Trợ cấp thêm 06 tháng tiề   ươ g  i    ưởng cho mỗi      g ỉ  ưu 

trước tuổi; 

- Trợ cấp thêm 06 tháng tiề   ươ g  i    ưở g   o   i  ươi     đầu 

 ô g t  ,  ó đó g đủ b o hiểm xã hội bắt buộc. Từ     t ứ   i  ươi  ốt 

trở đi,  ứ mỗi      ô g t    ó đó g   o hiểm xã hội bắt buộ  được trợ cấp 

thêm 1/2 tháng tiề   ươ g  i    ưở g. rường hợ  đủ  ười          ô g t   

trở  ê   ó đó g   o hiểm xã hội bắt buộc và thuộ  đối tượ g đượ   ưởng 

 ươ g  ưu t eo  u  đ nh của pháp lu t về b o hiểm xã hội t i thời điểm thôi vi c, 

nghỉ  ưu t ì được trợ cấp 06 tháng tiề   ươ g  i    ưở g đối với  ười     

n       đầu công tác; từ     t ứ  ười sáu trở đi,  ứ mỗi      ô g t    ó 

đó g   o hiểm xã hội bắt buộ  được trợ cấp 1/2 tháng tiề   ươ g  i    ưởng. 

- Tiề   ươ g  i    ưở g để th c hi n chính sách th c hi   t eo  u  đ nh 

t i kho   4 Điều 3 Ngh  đ nh số 177/2024/NĐ-CP của Chính phủ. 

b) Gi i trì    ơ sở đề xuất chính sách 

Ph   vi điều chỉ   v  đối tượng áp dụng chế độ hỗ trợ thêm là các 

trường hợp không tái cử, tái bổ nhi   t eo  u  đ nh t i kho   1, 3, 4, 5 Điều 2 

Ngh  đ nh số 177/2024/NĐ-CP của Chính phủ, cụ thể: 

“1. Cán bộ quy định tại khoản 1 và khoản 3 Điều 4 Luật Cán bộ, công chức 

năm 2008 (được sửa đổi, bổ sung tại Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của 

Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức năm 2019) giữ chức vụ, chức danh 

chuyên trách do bầu cử theo nhiệm kỳ trong cơ quan của Đảng Cộng sản 

Việt Nam, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính trị - xã hội 

ở trung ương, ở cấp tỉnh, cấp huyện và cấp xã nhưng không đủ điều kiện về 

tuổi tái cử, tái bổ nhiệm cấp ủy cùng cấp. 

Cán bộ quy định tại khoản này áp dụng đối với cả trường hợp cán bộ 

đủ điều kiện về tuổi tái cử cấp ủy nhưng không đủ tuổi tái cử các chức danh 

lãnh đạo chính quyền, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính trị - xã hội 

tại thời điểm bầu cử, đại hội cùng cấp để bầu các chức danh đó. 

… 

3. Công chức giữ chức vụ bổ nhiệm có thời hạn mà chức vụ đang giữ 

thuộc cơ cấu tham gia cấp ủy cùng cấp nhưng không đủ điều kiện về tuổi để 

tái cử cấp ủy (bao gồm cả các chức vụ, chức danh Chủ tịch, Phó Chủ tịch 

Ủy ban nhân dân quận, thị xã, phường nơi thực hiện chính quyền đô thị; 

Chỉ huy trưởng Ban chỉ huy quân sự cấp xã). 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Luat-can-bo-cong-chuc-va-luat-vien-chuc-sua-doi-2019-405729.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Luat-can-bo-cong-chuc-va-luat-vien-chuc-sua-doi-2019-405729.aspx
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4. Đối tượng quy định tại khoản 1, khoản 2, khoản 3 Điều này đủ điều kiện 

về tuổi tái cử, tái bổ nhiệm cấp ủy cùng cấp, có thời gian công tác tính từ 

ngày bắt đầu tổ chức đại hội còn từ 30 tháng đến 60 tháng thì đủ tuổi nghỉ 

hưu nhưng vì sắp xếp nhân sự cấp ủy, bản thân có nguyện vọng nghỉ hưu và 

được cấp có thẩm quyền đồng ý. 

5. Cán bộ diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư quản lý được cấp có thẩm quyền 

cho nghỉ công tác, nghỉ hưu theo Thông báo Kết luận số 20-TB/KL ngày 08 

tháng 9 năm 2022 của Bộ Chính trị.” 

- Cơ sở đề xuất chính sách 

C    ứ      u  đ nh t i kho n 1, kho n 4 Điều 27 Lu t          v     n 

quy ph m pháp lu t     2015 (sử  đổi bổ su g     2020); điểm h kho n 9 

Điều 30 Lu t Ngâ  s         ướ      2015; điểm a kho   1 Điều 5 Ngh  đ nh 

số 84/2024/NĐ-CP và kho n 6 Điều 19 Ngh  đ nh số 178/2024/NĐ-CP của 

Chính phủ về thẩm quyền của Hội đồng nhân dân Thành phố v  trê   ơ sở 

cân đối ngân sách Thành phố đề xuất mức hỗ trợ thêm một lần đối với các 

trường hợp không tái cử, tái bổ nhi   t eo  u  đ nh t i kho   1, 3, 4, 5 Điều 2 

Ngh  đ nh số 177/2024/NĐ-CP của Chính phủ.  

Kế thừa, r  so t, điều chỉnh, bổ sung chế độ hỗ trợ thêm t i Điều 4 

Ngh  quyết số 50/2024/NQ-HĐND  ủa Hội đồng nhân dân Thành phố để phù hợp 

với mứ   u  đ nh mới t i Ngh  đ nh số 177/2024/NĐ-CP của Chính phủ và 

th c tiễ    í   s    đ  g    dụng khi th c hi n sắp xếp tổ chứ ,  ơ  ấu l i của 

h  thống chính tr  Thành phố. Ủy ban nhân dân Thành phố x   đ nh vi c xây d ng 

chế độ hỗ trợ t ê  đối với trường hợp không tái cử, tái bổ nhi m t eo  u  đ nh 

t i kho   1, 3, 4, 5 Điều 2 Ngh  đ nh số 177/2024/NĐ-CP của Chính phủ là 

nhi m vụ chính tr , nhi m vụ phát triển kinh tế - xã hội, góp phần th c hi n 

nhi m vụ tinh gọn bộ máy, ki n toàn tổ chức, xây d  g đội  gũ   â    c tham gia 

ứng cử, bầu cử cấp ủy các cấ  đ m b o đú g tiêu   uẩ , điều ki   t eo  u  đ nh 

t i Chỉ th  số 35-C / W  g   14 t   g 6   m 2024 của Bộ Chính tr  và Kế ho ch 

377-KH/TU của Thành ủy Thành phố Hồ Chí Minh. 

Cơ sở đề xuất chế độ hỗ trợ t ê  t eo  u  đ nh t i kho   1 Điều 3 

Ngh  đ nh số 177/2024/NĐ-CP của Chính phủ. Vi c xây d  g  u  đ    đ nh 

mức hỗ trợ t ê  được Thành phố nghiên cứu trong kh     g  gâ  s    

Thành phố đ m b o v   u  đ nh t i điểm a kho   1 Điều 5 Ngh  đ nh số 

84/2024/NĐ-CP cho phép Ủy ban nhân dân Thành phố chủ động trình Hội đồng 

nhân dân Thành phố xem xét mức hỗ trợ thêm tùy theo kh     g  â  đối 

ngân s    đ a p ươ g. 

7. Thời gian thực hiện chế độ hỗ trợ thêm 

a) Thời gian th c hi n chế độ hỗ trợ thêm 
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Ủy ban nhân dân Thành phố kiến ngh  Hội đồng nhân dân Thành phố 

thống nhất cho th c hi n chế độ hỗ trợ t ê  t eo  u  đ nh t i kho n 3, 4, 5, 6 Mục V 

Tờ trình     được th c hi n từ kể từ ngày Ngh  đ nh số 177/2024/NĐ-CP và 

Ngh  đ nh số 178/2024/NĐ-CP của Chính phủ có hi u l   t i      đến khi 

hoàn thành vi   đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ    ,  ơ  ấu l i, sắp xế  đơ  v  

hành chính của h  thống chinh tr  tinh gọn, ho t động hi u l c, hi u qu . 

 rường hợ       ơ  u  , tổ chứ , đơ  v  th c hi n sắp xếp tổ chức, 

 ơ cấu l i, tinh gọn bộ máy sau ngày Ngh  quyết được thông qua thì th c hi n 

chế độ hỗ trợ thêm t eo  u  đ nh t i kho n 3, 4, 5, 6 Mục V Tờ trình này này 

     ứ theo quyết đ nh gi i quyết chế độ, chính sách của cấp có thẩm quyền 

qu n lý và áp dụ g   o     đối tượ g đượ   u  đ nh. 

b) Gi i trì    ơ sở đề xuất 

 rê   ơ sở Cô g v   số 97/CĐCXDP -XDP   g   02 t   g 3     2022 

của Vụ các vấ  đề chung về xây d ng pháp lu t, Bộ  ư       ướng dẫn 

nghi p vụ xây d  g v     n quy ph m pháp lu t đối với hi u l c củ  v     n: 

“Để phù hợp với quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật 

năm 2015 và Nghị định số 34/2016/NĐ-CP của Chính phủ việc quy định một 

chính sách có lợi cho người dân, doanh nghiệp được áp dụng theo ngày của 

văn bản quy phạm pháp luật của Trung ương có hiệu lực thi hành” và kế thừa 

 u  đ nh t i Điều 5 Ngh  quyết số 08/2023/NQ-HĐND  g   19 t   g 9     2023 

của Hội đồng nhân dân Thành phố  u  đ nh chi thu nh p t  g t ê  t eo 

Ngh  quyết số 98/2023/QH15 ngày 24 tháng 6     2023  ủa Quốc hội về t í điểm 

một số  ơ   ế,   í   s    đặc thù phát triển Thành phố Hồ Chí Minh, Thành phố 

đề xuất “Thời gian thực hiện chế độ hỗ trợ thêm của Nghị quyết theo quy định 

tại Điều 2, Điều 3, Điều 4, Điều 5 của Nghị quyết này được thực hiện từ 

ngày 01 tháng 01 năm 2025 đến khi hoàn thành việc đổi mới, sắp xếp tổ chức 

bộ máy của hệ thống chinh trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”. 

Đồ g t ời, t     i   Kết  u   số 1224-KL/TU ngà  25 t   g 01     2025 

 ủ        ườ g vụ       ủ  về   ủ trươ g               u ết đ    t        , 

kết t ú , gi i t ể tổ   ứ  đ  g,   ươ g    sắ  xế  tổ   ứ   ộ          ơ  u   

  u ê  tr    v  sắ  xế  đội  gũ      ộ   u ê  tr    Đ  g t i     đ  g  ộ 

 ấ  trê   ơ sở tr   t uộ        ủ ,  g   03 t   g 2     2025,       ủ  

Thành   ố Hồ C í Mi   đã  ô g  ố kết t ú   o t độ g  ủ  11 đ  g đo   v  

gi i t ể 07 đ  g  ộ  ấ  trê   ơ sở t uộ        ủ , t              u ê  gi o v  

Dâ  v         ủ  trê   ơ sở  ợ    ất      u ê  gi o       ủ  v      Dâ  v   

      ủ , t         Đ  g  ộ      ơ  u   Đ  g         ố v  Đ  g  ộ Ủ      

  â  dâ          ố,   u ể  18 đ  g  ộ  ấ  trê   ơ sở tr   t uộ        ủ  
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t     đ  g  ộ  ơ sở tr   t uộ  Đ   ủ  Ủ        â  dâ          ố
10

. N ư v  , 

t ời gi   t     i   đượ     dụ g từ  g   01 t   g 01     2025 k i Ng   đ    

số 178/2024/NĐ-CP  ó  i u     t i     , để đ     o   í   s    đối với     

trườ g  ợ     t   độ g k i sắ  xế  tổ   ứ   ộ          ơ  u     u ê  tr    Đ  g. 

V. DỰ KIẾN NGUỒN LỰC, ĐIỀU KIỆN BẢO ĐẢM CHO VIỆC 

THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT 

1. Nguồn kinh phí đảm bảo 

a) Nguồn kinh phí 

Ngân sách Thành phố bố trí d  to   ki     í để tổ chức th c hi n 

Ngh  quyết theo phân cấ  Ngâ  s    N    ướ  v       u  đ nh hi n hành. 

- C    ơ  u   Đ  g, N    ướ , Mặt tr    ổ  uố  Vi t N  , tổ   ứ  

  í   tr  - xã  ội,     Hội do Đ  g, N    ướ  gi o   i   vụ v  đơ  v  s   g i   

(đơ  v  s   g i    ô g     t    o đ    ột   ầ    i t ườ g xu ê , đơ  v  s   g i   

 ô g     do  gâ  s         ướ    o đ     i t ườ g xu ê ) do ngân sách 

nhà  ướ   ố trí d  to   ki     í để tổ   ứ  t     i   Ng    u ết t eo   â   ấ  

 gâ  s         ướ  v       u  đ     i       .  

- C   đơ  v  t    ủ t i   í   (đơ  v  s   g i    ô g     t    o đ     i 

t ườ g xu ê  v    i đầu tư, đơ  v  s   g i    ô g     t    o đ     i 

t ườ g xu ê ),  ổ g  ô g t , Cô g t  do N    ướ   ắ  giữ 100% vố  điều    

do đơ  v    i tr  từ  guồ  t u  o t độ g s   g i    ủ  đơ  v  v   guồ  t u  ợ  

     k   .  ro g trườ g  ợ  k      g  â  đối  ủ      đơ  v  k ô g đ     o, 

ngân s            ố  ỗ trợ  ột   ầ  để đ     o gi i  u ết   í   s    đối với 

    trườ g  ợ     t   độ g k i t     i   sắ  xế  tổ   ứ ,  ơ  ấu   i, sắ  xế  

tổ   ứ  đ  g. 

2. Ước dự toán ngân sách cần đảm bảo để thực hiện chế độ hỗ trợ thêm 

 ) Ước số d  kiến ch u t   động  

 rê   ơ sở số  ượng cán bộ, công chức, viên chức khối Đ ng, chính quyền 

của Thành phố Hồ C í Mi   được Bộ Chính tr  giao Quyết đ nh số 72-QĐ/ W 

 g   18 t   g 7     2022 v  số  ượng cán bộ, công chức, viên chức của toàn 

Thành phố     2025 t i Điều 1 Ngh  quyết số 112/NQ-HĐND  g   11 t   g 

12     2025:  

(1) Cán bộ, công chức, viên chức khối Đ  g: 2.605  gười (cán bộ, công chức 

   2.263  gười và viên chứ     342  gười). Ước d  kiến gi   20%    521  gười; 

(2) Cán bộ, công chức (không bao gồm cán bộ, công chức cấp xã): 

10.073  gười. Ước d  kiến gi   20%    2.015  gười; 

                                                           
10

 Trích dẫn nội dung t i Kết lu n số 1224-K / U  g   25 t   g 01     2025  ủ        ường vụ Thành ủy. 
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(3) Viên chứ   ưở g  ươ g từ  gâ  s         ướ     96.948  gười. 

Trong đó, viê    ức khối s  nghi p y tế và giáo dụ     83.117  gười.   eo đó, 

số  ượng viên chức từ  gâ  s         ước còn l i    13.831  gười. Ước d  kiến 

gi   20%    2.767  gười; 

(4) Cán bộ, công chứ  dôi dư do sắp xế  đơ  v  hành chính cấp xã theo 

Ngh  quyết số 1278/NQ-UBTVQH của Ủ        ường vụ Quốc hội    988  gười; 

(5) Ước d  kiến số  ượng cán bộ, công chức, viên chức,  gười   o động 

cần th c hi n tinh gọn, gi   20%  ưở g  ươ g từ ngân sác  v   ưởng 

chính sách Ngh  đ nh số 178/2024/NĐ-CP và chế độ hỗ trợ thêm của Thành phố 

= (1) + (2) + (3) + (4) = 6.291 người 

(6)  rường hợ   gười phụ tr     ô g t   đ ng t i các Tổng Công ty, 

Công ty sắp xế  đ ng b  dôi dư    418  gười; 

(7)  rường hợ  k ô g đủ điều ki n về tuổi tái cử, tái bổ nhi m theo 

quy đ nh t i Điều 3 Ngh  đ nh số 177/2024/NĐ-CP: 450 trường hợp (bao gồm 

150 trường hợp di         ường vụ Thành ủy qu n lý và 300 cán bộ   ường, 

xã, th  trấn). 

(8) Ước d  kiến số  ượng cán bộ, công chức, viên chứ ,  gười   o động 

cần th c hi n chế độ hỗ trợ thêm = (5) + (6) + (7) = 7.159  gười. 

 ) Ước d  toán kinh phí th c hi n chế độ hỗ trợ thêm 

Ướ  ki     í đ m b o tí   trê   ơ sở mã ng ch: Chuyên viên, mã số 

01.003, b c 9, h  số 4,98 + PCTNVK 5% + PCCV 25%, thời gian tham gia 

b o hiểm xã hội 30     ( ò  đủ 5     đến thời điểm nghỉ  ưu t eo  u  đ nh). 

Đ nh mứ  t eo trường hợ      đượ  x   đ       đ nh mức tối đ . Mứ   ươ g 

hi    ưởng là 15.149.160 đồng/tháng. Đâ     đ nh mức cao nhất trong th c hi n 

để gi i quyết các chế độ  u  đ nh t i Ngh  đ nh số 178/2024/NĐ-CP của 

Chính phủ. Do đó, đề xuất lấ  đ nh mức cao nhất để ngân sách Thành phố d  kiến 

nguồn và phân bổ kinh phí khi triển khai Ngh  quyết đượ  đ m b o. 

(1) Ước chi tr  theo chế độ nghỉ  ưu sớm t i Điều 7 Ngh  đ nh số 

178/2024/NĐ-CP của Chính phủ   : 1.575.512.640 đồ g/ gười; 

(2) Ước chi phí hỗ trợ thêm theo d  th o Ngh  quyết của Hội đồng nhân dân 

Thành phố   : 1.105.888.680 đồ g/ gười; 

(3) Ước d  kiến chi hỗ trợ   o 01 trường hợp = (1) + (2) = 2.681.401.320 

đồ g/ gười. 

(4) Ước d  kiến gi i quyết chế độ nghỉ  ưu sớm, nghỉ thôi vi c theo 

quy đ nh t i Điều 7, 9, 10 của Ngh  đ nh số 178/2024/NĐ-CP của Chính phủ là 

= 1.575.512.640 x 6.291 = 9.911.550.018.240 đồng 
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(5) Ước kinh phí ngân sách Thành phố cầ  đ m b o để th c hi n chính sách 

khi gi m 20% là  = 6.877.521.700.920 đồng 

(6) Ước tổng kinh phí ngân sách Thành phố cầ  đ m b o để th c hi n 

  í   s     u  đ nh t i Ngh  đ nh số 178/2024/NĐ-CP và chế độ hỗ trợ thêm 

của Thành phố = (4) + (5) = 16.789.071.719.160 đồng.  

- Ước d  toán kinh phí Thành phố cần bố trí để hỗ trợ Tổng Công ty, 

Công ty gi i quyết   í   s    đối với các trường hợ   gười phụ trách công tác 

đ ng t i các Tổng Công ty, Công ty 100% N    ước nắm giữ 100% vố  điều l  

Cơ sở d  kiế  trê   u  đ nh tiề   ươ g tối thiểu Vùng I là 4.960.000 đồng
11

, 

thời gian tham gia b o hiểm xã hội là 30      

(7) Ước d  toán kinh phí Thành phố cần bố trí = Hỗ trợ thêm 03 tháng 

tiề   ươ g tối thiểu vùng/    x 30 x 4.960.000 x 418 = 186.659.520.000 đồng. 

- Ước d  toán kinh phí Thành phố cần bố trí để hỗ trợ thêm trường hợp 

k ô g đủ điều ki n về tuổi tái cử, tái bổ nhi   t eo  u  đ nh t i Điều 3 Ngh  đ nh 

số 177/2024/NĐ-CP: 450 trường hợp (bao gồm 150 trường hợp di n Ban 

  ường vụ Thành ủy qu n lý và  300 cán bộ   ường, xã, th  trấn). 

D  kiế   ơ sở để tính chế độ hỗ trợ thêm: thời gian tham gia công tác có 

đó g   o hiểm xã hội    30    ;    số  ươ g  ì    uâ     4,98; t ời gian nghỉ 

trước tuổi là 5    .  

(8) Ước d  toán kinh phí Thành phố cần bố trí = ((450 x 5 x 5 x 4,98 x 

2.340.000 đồng) + (450 x 5 x 4,98 x 2.340.000 đồng) + (450 x 10 x 0,5  x 4,98 x 

2.340.000 đồng)) =  36.855.000.000 đồ g. 

(9) Ước d  kiến tổng ngân sách cầ  đ m b o khi triển khai th c hi n chế 

độ hỗ trợ t ê  = (6) + (7) + (8) = 16.975.703.774.160 đồng. 

- Ước d  kiến tổng ngân sách Thành phố đ  g  ần chuẩn b  đ m b o khi 

gi i quyết toàn bộ chế độ ngay trong thời gian 12 tháng kể từ khi có quyết đ nh 

sắp xếp tổ chức bộ    ,  ơ  ấu l i, sắp xếp tổ chứ  đ ng của cấp có thẩm quyền. 

- Nội du g ước d  kiế    ư  tí   ước ngân sách cầ  đ m b o th c hi n 

các chế độ hỗ trợ thêm khác theo th c tiễn phát triển của Thành phố. 

 rê  đâ      ờ trình Ngh  quyết  u  đ nh về chế độ hỗ trợ t ê  đối với 

cán bộ, công chức, viên chứ ,  gười   o động khi th c hi n sắp xếp tổ chức bộ 

   ,  ơ  ấu l i và sắp xế  đơ  v  hành chính các cấp của h  thống chính tr ; 

trường hợp phụ tr     ô g t   đ ng t i Tổ g  ô g t , Cô g t  do N    ước 

nắm giữ 100% vố  điều l  b  tác động khi th c hi n sắp xếp tổ chứ  đ ng; 

                                                           
11

 Ngh  đ nh số 74/2024/NĐ-CP  g   30 t   g 6     2024  ủa Chính phủ  u  đ nh mứ   ươ g tối thiểu đối với 

 gười   o động làm vi c theo hợp đồ g   o động. 
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trường hợ  k ô g đủ điều ki n về tuổi tái cử, tái bổ nhi m giữ các chức vụ, 

chức danh theo nhi m kỳ trê  đ a bàn Thành phố Hồ Chí Minh. 

Ủy ban nhân dân Thành phố kính trình Hội đồng nhân dân Thành phố 

xem xét, quyết đ nh./. 

 

Nơi nhận: 
- N ư trê  (kèm dự thảo NQ); 

-   ường tr c Thành ủy; 

- Thường tr c HĐND   ành phố; 

- TTUB: CT, các PCT; 

- VP ĐĐ QH&HĐND  hành phố; 

- Ban Pháp chế HĐND  hành phố; 

- C   Sở: Nội vụ,   i   í  ,  ư     ; 

- VPUB: CVP, PCVP/VX; 

- Phòng VX, TH; 

- Lưu: VT, (VX/KN).  

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Võ Văn Hoan 
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